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Sobre o0 Presente Relatorio

Ambito de aplicacdo

O presente Relatério fornece informagdes pormenorizadas sobre o desempenho
sustentavel consolidado da Southcap Holding, Lda, durante o periodo de 1 de janeiro a
31 de dezembro de 2024.

O periodo de referéncia do relatério esta alinhado com o ciclo de relatorios financeiros
da South e serve de divulgacao publica anual, oferecendo uma visao das principais
iniciativas, métricas de desempenho e progresso da South ao longo do ano.

Quando relevante, sao incluidos dados de anos anteriores de modo a contextualizar
e demonstrar a evolucao das praticas empresariais da organizacao. O objetivo &
proporcionar uma Visao transparente relativa ao compromisso da South com a gestao
ambiental, a responsabilidade social e a governacao (ESG).

Normas GRI
O presente documento segue as orientagcOes de sustentabilidade da Global Reporting
Initiative (GRI), tal como indicado no Anexo - Indice de Conteudo GRl.

Verificacao Externa

Apenas os dados financeiros da Southcap SGOIC foram objeto de auditoria.

Os restantes dados do presente relatério ndo foram objeto de auditoria externa. No
entanto, a andlise efetuada, os desenvolvimentos estratégicos empreendidos e a
estrutura global do presente documento foram realizados com o apoio de um consultor
independente especializado em sustentabilidade.

Contacto
Quaisquer questoes ou sugestoes relacionadas com o Relatorio de Sustentabilidade da
South podem ser enviadas para info@southcap.pt.

Divulgacao

O presente relatorio reflete uma consolidacao de dados no ambito da Southcap Holding,
englobando a Southcap AM e a Southcap SGOIC—entidades juridicamente distintas,
sujeitas aos proprios quadros regulamentares.

A apresentacao de um relatdrio consolidado visa garantir a maxima transparéncia e
responsabilizacédo no processo estruturado de analise e divulgagédo do desempenho
ambiental, social e de governacado (ESG) das referidas empresas. Para este efeito,
uma analise agregada permite uma demonstracdo mais precisa do real impacto das
atividades do Grupo Southcap e ajuda a evitar divulgacoes fragmentadas e/ou pouco
claras que, ainda que de forma nao intencional, pudessem implicar uma percecao
distorcida dos resultados operacionais. No entanto, a recolha de dados foi efetuada de
forma independente por cada entidade, em pleno respeito das respetivas especificidades
juridicas, operacionais e de reporte.

Do ponto de vista da Southcap SGOIC, qualguer dimensao que pudesse dar origem a
conflitos de interesses, interferéncias externas ou sobreposicao de responsabilidades
institucionais foi cuidadosamente avaliada. Os dados partilhados cumprem integralmente
os limites legais e regulamentares estabelecidos pela Comissao do Mercado de Valores
Mobiliarios (CMVM), garantindo os principios de segregacéo e atuacao exclusiva no
melhor interesse dos participantes e acionistas dos fundos de investimento geridos (OIC).

A presente consolidacao n&o implica, em caso algum, qualquer delegacao de estratégia,
comunicagdo ou tomada de decisbes a entidades fora do ambito regulamentado
das mesmas. Como tal, a presente colaboragéo foi concebida nos estritos limites da
integridade fiduciaria, juridica e reputacional, sem prejuizo de cada entidade poder ser
sujeita - se aplicavel - a qualquer auditoria ou avaliacao independente, em conformidade
com as respetivas obrigacdes regulamentares e estatutarias.
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1.2 Mensagem da Administracao

Em 2024, é simultaneamente fundamental e ambicioso assumir
publicamente uma estratégia sustentada por métricas ESG. Estamos, de
facto, a viver um periodo particularmente intenso e incerto, em que 0 mundo
de amanha deixara de nos ser familiar. Adicionar camadas suplementares
de atencéo pode parecer arriscado, mas € justamente nessa atencao
que se centra 0 Nosso compromisso. A South € uma sociedade de
gestao imobiliaria criada ha 10 anos por duas mulheres francesas, em
Portugal, com investidores internacionais. O que Nnos une sao 0s valores
que partihamos, que orientam a forma como desempenhamos 0 NOSSO
trabalho, e aquilo que traduz © NOSSO suUCesso € 0 empenho com que
realizamos as operacdes diarias em consonancia com esses valores. A
colaboracao, o rigor e o respeito sempre foram 0s NOSSOS pilares, e por
esse motivo optamos por dar-lhes destaque e consolida-los na nossa
estratégia. Os mesmos principios estendem-se as relacdes com 0s NOSSOS
investidores, arrendatarios, fornecedores €, obviamente, a nossa equipa.

Em 2024, decidimos formalizar o nosso compromisso ESG e
envolver No pProcesso varias partes interessadas, para que 0s
nNossos valores tenham um impacto mensuravel. Perante
a urgéncia de agir em prol do ambiente e da sociedade,
redefinimos uma estratégia de agédo que pretende ir
além do raciocinio individual, implementar objetivos
quantitativos e mobilizar a nossa comunidade.

Sabemos que 0 nosso plano € ambicioso, mas é a
unica forma de garantirmos a preservacao, a longo
prazo, dos interesses dos N0ssos investidores.

Elizabeth Mathieu
Presidente do Conselho de Administracéo .
Diretora Executiva \. ‘

SOUTHCAP

A estratégia esta a ser desenvolvida emtorno de trés grandes capitulos:
Ambiental, Social e de Governacao. Com estes 3 temas pretendemos
materializar uma cultura de consciéncia, profissionalismo e mudanca.

Como tal, a sua implementacéo assenta numa analise aprofundada
da situacédo atual, na procura da melhor solucao técnica ou da
ferramenta inovadora que melhor se adapta a equacgao financeira
dos nossos ativos, e numa avaliagao consciente sobre o respetivo
impacto ambiental.

No dominio da politica social, procuraremos da mesma forma reforcar
a confianca das partes interessadas a longo prazo, o que so sera
possivel através da plena divulgagdo dos nossos objetivos.

E no ambito da governacao, a transparéncia sera assegurada em
todas as fases do processo.

Swan Sallmard
‘5 Parceiro da SOUTH
Grupo e Diretora Executiva

Como um dos principais intervenientes

no setor imobiliario em Portugal,
assumimos um compromisso ativo
com a construcao de um futuro
solido e eficiente, convidando-o a
fazer parte deste percurso connosco.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 . 2
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Sobre South

2.1. Quem somos

A South é uma sociedade gestora de investimentos especializada no setor imobiliario, com um historial
solido e valiosas relacbes no mercado portugués. O Nosso propdsito é a criagdo de valor a longo
prazo, em investimentos imobiliarios, através da realizagéo de avaliagdes e da implementagéo de uma
estratégia de gestao de ativos que maximize o potencial de cada propriedade.

Enquanto sociedade empenhada num investimento sustentavel e responsavel, a South alinhou
oficialmente as suas praticas com 0s mais elevados padrdes de governacao, transparéncia e
responsabilidade ambiental. E assume uma gestao ativa dos seus imoveis com o objetivo de aumentar
O seu valor, através de um reposicionamento estratégico baseado na melhoria continua. Todas as
decisOes pretendem garantir a geracao de rendimentos financeiros, e simultaneamente contribuir de
forma positiva para a conjuntura social e ambiental. A sustentabilidade esta a ser integrada no nucleo
da nossa atividade, abrangendo as praticas de gestao de ativos, as estratégias de investimento e o
modelo de governagéo empresarial. Ao incorporar metricas ESG nos processos de tomada de deciséo,
a South procura aumentar a resiliéncia e atratividade, a longo prazo, dos ativos geridos.

Ao priorizar a sustentabilidade, as praticas responsaveis € a criacao de valor alongo prazo, promovemos
um crescimento solido, resiliente e ético para todas as partes interessadas.

Visao - Integrar critérios de inovacao e responsabilidade, garantindo um impacto relevante e mensuravel
junto das partes interessadas e da comunidade.

Missao - Serimpulsionador de iniciativas ESG em Portugal, promovendo a igualdade de oportunidades,
a forte representacdo de mulheres em cargos de lideranca, uma gestao responsavel e a utilizagéo
eficiente de energia e dos recursos naturais.

SOUTHCAP

Capacitar o Progresso.
Construir um Futuro Sustentavel.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 . 3




L
Sobre a South Na South,

acreditamos que
o investimento
imobiliario

deve ir além

do retorno
financeiro,
criando impacto
positivo e
duradouro.

2.2. O que fazemos

A South gere ativamente propriedades comerciais com o objetivo de aumentar o seu
valor através de um reposicionamento estratégico, melhorias continuas e condi¢cdes de
arrendamento otimizadas, contribuindo para um ambiente construido sustentavel e resiliente.
Trabalhamos em estreita colaboracao com investidores que procuram desenvolver
plataformas imobiliarias ou investir em veiculos existentes em Portugal. A nossa abordagem
de investimento conjunto garante o alinhamento de interesses e promove parcerias a longo
prazo, baseadas na confianca e em objetivos partilhados.

Na South, acreditamos que o investimento imobiliario deve ir além do retorno financeiro,
criando impactos positivos significativos e duradouros. Através do nossSoO COmMpromisso
com a exceléncia, sustentabilidade e inovacao, continuamos a moldar um futuro em que o
investimento responsavel gera valor para os investidores, arrendatarios e comunidades.

2.3. A nossa lideranca

Liderada por uma equipa altamente experiente, a South esta estruturada para responder
proativamente a dindmica do mercado, adaptando-se aos desafios em evolucéo e mantendo
uma visao clara de crescimento sustentavel.

A nossa lideranca executiva € composta por profissionais com uma vasta experiéncia em
financas, investimento e gestao de ativos, garantindo uma abordagem abrangente ao
investimento imobiliario. Com mais de duas décadas de experiéncia em investimento imobiliario
e private equity, a nossa lideranca esteve envolvida em transagoes superiores a 22 mil milhdes
de euros, reforcando a nossa posicao enquanto parceiro de confianga no mercado.

2.4. Reforco de capacidades

De acordo com 0 seu compromisso com a sustentabilidade e o investimento responsavel,
a South reforcou as suas capacidades internas através da contratacao de servicos de
consultoria especializados da ImpactLabs, com o objetivo de apoiar o desenvolvimento
e a implementacao de estratégias ESG. Em 2024, a South reforcou ainda a sua estrutura
interna, nomeando um ESG Officer, responsavel por assegurar a integracao transversal dos
principios de sustentabilidade em toda a organizacéo.

SOUTHCAP
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3.2

Destagues 2024

2> Valor total e areas dos ativos geridos

Ativo Area bruta total Area exterior  Valor de avaliacao
Torre Ocidente 30.280 m? NA 88.088.500 EUR
Torre NOS 34.169 m? 7.950 m? (¥) 59.394.000 EUR
Office Park Expo (OPE) 159.148 m? 20.689 m?(*) 272.219.950 EUR
Torres de Lisboa - Estacionamento 81.326 m? 20.126 m?(*) 4.280.000 EUR
Torres de Lisboa - Torre E 16.160 m? NA 43.320.000 EUR
Torres de Lisboa - Torre G 16.406 m? NA 44.200.000 EUR
Torres de Lisboa - Torre H (**) 4.130 m? NA 13.350.000 EUR
Fontes Pereira Melo, 7 11.358 m? NA 31.815.550 EUR
Fontes Pereira Melo, 27 6.650 m? NA 14.481.000 EUR
Cidade Cordova 11.128 m? NA 9.382.150 EUR
Rua das Chagas 2.845 m? 524.74 m? 10.109.850 EUR

* Areas exteriores privadas, de uso publico

** Excluido do ambito do relatério, uma vez que se encontra atuaimente a ser renovado pelo arrendatéario, nao se encontrando ocupado

373 600m?> 590 641 000¢

Area bruta total do portefdlio Valor de avaliacao




8 : ) D@Staq u eS 202 4 ) Certificac6es Ambientais de Edificios

BREEAM In-Use é um sistema
de certificacao que avalia o
desempenho ambiental de
edificios existentes, ajudando
os proprietarios e gestores a
melhorar a sustentabilidade
dos mesmos.

BREEAM In-Use International Rating % score Star rating

> 4
/\Q LEED PLATINg,,
//
T

OUTSTANDING =85 ek UsgeC
EXCELLENT 270 to <85 okkokok CERTIFIED SILVER GOLD PLATINUM
40-49 points 50-59 points 60-79 polnls 80-+ poinis
VERY GOCD =55to0 <70 o ek e
e ek e . .gs ~ -
sooD 40t =5 LEED O+M é um sistema de certificacdo que avalia o
PASS 22510 <40 ok desempenho ambiental e a eficiéncia operacional de
) Certificados de Desem penho ACCEPTABLE 010 <28 R edificios existentes, ajudando proprietarios e gestores
a reduzir os impactos ambientais e a melhorar a
UNCLASSIFIED <10 . ~ .7 .
sustentabilidade nas operacdes diarias.

== AANADNAA ~
ENERGETICA PONTUACAO

Activo BREEAM LEED
Escaldo Descritivo Numero de Ativos Torre Ocidente _ Ouro
Torre NOS = Em curso
Consumo superior ao consumo de referéncia Office Park Expo | _  Emcurso
Torres de Lisboa - Torre E F*kokok ek -
Consumption equal to the reference consumption 7 Torres de Lisboa - Torre G e A )
Consumo entre a referéncia Fontes Pereira Melo 7  RANANAX -
de consumo e 75% desse consumo 11 _
Fontes Pereira Melo 27 TR ¢ 0" 9 o g% ¢ -
L. o Cidade Cdérdova Previsto -
Consumo inferior a 75% do consumo de referéncia 2 _ _
Rua da Chagas Previsto Previsto

SOUTHCAP RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 .



3.2 Destagues 2024

> Recursos Humanos 2022 Ntimero de % Idade %
SO0 L00008 colaboradores mulheres média de mulheres
DOULLOVLLL na gestao
de topo
30 0 0 0
DOVYYY 16 | 75. | 376, 100.
202
023 Numero de % Idade %
QLQOOQLLLOLLL colaboradores mulheres meédia de mulheres
HYOLLODLYY na gestio
AN 0000 00 de topo
RERURTTUT 19 | 68. | 362, 100.

2024 )

Numero de % Idade %
LR L LS colaboradores mulheres média de mulheres
RERLGRLGEL
OO00000000 de topo
REGRRUTTRT 20| 75. | 354, 100.

SOUTHCAP RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 . 7




3.2 Destagues 2024

2 Visao geral do resultado financeiro

P P PPN

455 428 766 € 452474120 €

178 572 726 €

Valor Liquido Global
(mercado regulado)

635 670 288 € 536 853 365 €

Total de Ativos sob Gestao

T 3135184 € 3732366 €
1885599 € |

Resultado

1733466 €

1304967 €
- O

646 507 €

Resultado liquido O

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 . 8



4. YEstrategia de

Sustentabilidade da South @

4.1. Avaliacao da Sustentabilidade

No atual panorama empresarial, a integracao da sustentabilidade
na estratégia corporativa exige uma compreensao aprofundada dos
fatores financeiros e nao financeiros.

Para identificar os principais topicos de sustentabilidade relevantes
para a South, comecamos por examinar as tendéncias do setor
e 0s regulamentos aplicaveis em trés areas: Ambiente, Social e
Governacao.

Esta analise preliminar permitiu-nos identificar os subtemas mais
significativos para as principais partes interessadas e operacoes
comerciais. (Ver lista a direita)

De seguida, envolvemos 0s coordenadores de departamento
com experiéncia e influéncia direta sobre cada subtema, para que
realizassem uma autoavaliagdo. Cada subtema foi avaliado em
termos da sua materialidade financeira e da sua materialidade de
impacto, numa escala de 1 (baixa materialidade) a 4 (materialidade
muito elevada).

Para reforcar a validagdo destes resultados, alargamos a analise,
envolvendo todos os colaboradores da South. Nesta fase, foi
realizado um inquérito interno, onde cada atribuiu uma avaliagao
e grau de prioridade a cada um dos topicos de sustentabilidade
previamente reconhecidos pelos coordenadores, Os resultados finais
de materialidade foram ajustados em funcao destas contribuicoes,
refletindo assim uma perspectiva maia abrangente.

)
B

L=

Meio ambiente

Adaptacéao e Mitigacao das Alteracées Climaticas
Emissées de GEE

Energia

Poluicao

Agua

Biodiversidade e ecossistemas

Economia circular

Social

Diversidade, Equidade e Inclusao
Condicées de trabalho e bem-estar dos
colaboradores

Comunidades afetadas

Colaboradores da Cadeia de Valor
Satisfacdo e bem-estar dos Arrendatarios

Governacao
Investimento Responsavel
Cultura societaria
Corrupcgéo e suborno

SOUTHCAP
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4., Estratégia de Sustentabilidade da South

No futuro, a South planeia alargar ainda mais este processo de avaliagéo e
incluir outras partes interessadas, garantindo uma visdo mais holistica dos temas
materiais. Até 1a, a nossa ESG Officer lidera os esforcos de envolvimento das
partes interessadas e supervisiona 0 processo de avaliagao da materialidade,
garantindo que a South se mantém focada em questdes factuais relevantes.

Ao adotar 0 método da dupla materialidade, a South garante que a sua estratégia
de sustentabilidade reflete tanto a relevancia financeira dos topicos ESG, como
0S impactos ambientais e sociais mais amplos da sua atividade. Esta perspetiva
permite-nos identificar e priorizar questdes de importancia real, a partir de
informacodes baseadas em dados concretos. Da mesma forma, reforcamos o
NOSSO COMPromisso com um processo de tomada de decisao responsavel e
com uma postura proativa na divulgacao da evolugéo dos parametros de analise,
em conformidade com as normas europeias emergentes e as melhores praticas
internacionais.

4.2. Estratégia com impacto

Tendo por base 0s resultados finais da analise de Dupla Materialidade, a definicéo
da nossa estratégia comegou por avaliar os temas classificados como materiais.
E apesar da agua né&o ter sido classificada como tema material, a South decidiu
inclui-la também neste processo, reconhecendo-a como essencial enquanto
recurso natural limitado e um direito humano fundamental.

Esta avaliacao serviu de base para o processo de definicao de compromissos
estratégicos e com impacto que se seguiu, aos quais se seguiu a demarcacao
de objetivos mensuraveis, de agdes claras e de um cronograma. O resultado é
um plano de acao pragmatico e responsavel que aborda ndo s6 0s impactos
negativos da South, como impulsiona uma transformacao sistémica e sustentavel
em todas a nossa atividade e cadeia de valor.

Materialidade Financeira

4,0

2,0

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0

0,5

Temas materiais

Satisfacéo e Bem-estar dos Arrendatérios Emissoes &e GEE
. . . . ‘ Energia " Diversidade, Equidade e Incluséo . .
E Condicées de traba:lho e bem-estar dos éolaboradores COIaboradore:s da Cadeia de Valor .
Responsiblle Investment coréupgéo e Suborno
Adaptacéo e Mitigagao das Alteragdes Climaticas |
---------------------------------------------------------- .-‘-.---------------------------------------------
2,4 2,06 2,8 3,0 3,2 3,4 3,6 3,8 4,0
Materialidade de Impacto
)
o
Cultura
societaria
Economia. .
. Circular
Poluicao
Utilizagdo R It F - -
- > de igua esuitados rinais
. Comunidades | * . . |
. | Biodiversity,

. Afetadas

05 10 15

'+ and écosystems:

20 25 30 35

de Materialidade

4,0

SOUTHCAP
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4., Estratégia de Sustentabilidade da South

Na tabela que se segue, indicamos 0s principais objetivos de sustentabilidade definidos, bem como acdes concretas para os atingir,
reforcando o0 compromisso de criacao de valor a longo prazo, tanto para a sociedade como para as comunidades que esta serve.

Pilar Tema Compromisso Alvo
Adaptacao e Mitigacao das Reforco da capacidade de adaptacao do portefdlio para a mitigacao dos Desenvolvimento e implementacao de um plano de resiliéncia climatica até 2028,
Alteracoes Climaticas riscos relacionados com o clima e garantia de resiliéncia a longo prazo com avaliacdes de risco especificas e medidas de adaptacao para todos os ativos
Ambiente
Contribuicao para a mitigacao das alteracdes climaticas através do apoio a Doacéo de 1% das vendas para um projeto de mitigagéo das alteragoes
projetos positivos para a natureza climaticas
Emissoes de GEE Reducao das emissOes de gases com efeito de estufa Reducao anual das emissdes globais de ambito 1, 2 € 3
Energia Reducéo do consumo de energia nos ativos da South Reducéao do consumo de energia por m2 dos ativos até 2030 relativamente ao
ano de referéncia
Agua Reducao do consumo de agua nos ativos da South Reducao do consumo de agua
Condicoes de trabalho Garantia de condicdes de trabalho e bem-estar dos colaboradores acima da Promocao de condi¢des de trabalho acima da média e monitorizacao continua
e bem-estar dos colaboradores média das mesmas, com as necessarias adaptacdes sempre que necessario
Social
Diversidade, Equidade e In- Garantia de praticas de remuneracéo justas e equitativas em todas as Controlo da equidade salarial entre os colaboradores
clusao funcdes, promovendo a transparéncia, a diversidade e a inclusao na
remuneracao dos colaboradores
Incluséo de Responsabilidade Social nas fungdes dos colaboradores 8 horas de voluntariado realizadas anualmente durante o horario de trabalho por ETI
Satisfacao e Bem-estar dos Promocao de praticas sustentaveis e conscientes em matéria de saude 100% dos ativos com certificacdes de edificios em utilizacao (BREEAM/LEED
Arrendatarios entre os Arrendatarios, de modo a melhorar o bem-estar geral e a ou WELL) até 2028
responsabilidade ambiental
Colaboradores da Cadeia de Aumento da transparéncia e responsabilidade ao longo da cadeia de valor Envolvimento dos fornecedores em temas ESG até 2027
Valor da South e promocao de praticas ESG entre os fornecedores
Investimento Responsavel Alinhamento dos novos compromissos da South com o crescimento do Processo de due diligence em matéria de sustentabilidade em novas
negocio da sociedade aquisicoes
Governacao Sistema de Gestao da Transparéncia e responsabilidade no desempenho da sustentabilidade Obtencao da certificacao B Corp até ao final de 2025

Sustentabilidade

Corrupcao e Suborno

Implementacao de uma cultura de integridade e responsabilizacao em toda
a organizacao, promovendo a integridade e a transparéncia em todas as
praticas comerciais

Zero casos de corrupgao

SOUTHCAP
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4., Estratégia de Sustentabilidade da South

4.3. Processo de envolvimento

O processo de envolvimento das partes interessadas da South foi
estruturado de forma a garantir que o impacto da sua estratégia
se estendesse além da organizacao, incorporando dados externos
relevantes nos processos de tomada de decisao. Ao promover um
dialogo bidirecional, a South pretende aumentar a transparéncia e
aprofundar a percecao de prioridades e expectativas comuns.

Em 2024, introduzimos um quadro abrangente de analise das partes
interessadas, que nos permite identificar e compreender de forma
mais clara aquelas que s&o mais relevantes para 0 Nnosso negocio.
Priorizamos 0 seu envolvimento com base no impacto que tém
na nossa atividade e na influéncia do seu feedback. Como tal, o
NOSSO compromisso de envolvimento considera os Colaboradores,
Arrendatarios e Investidores, e prevé uma colaboracao proativa com
Fornecedores, Projetistas e Empreiteiros. (Ver lista a direita)

De modo a garantir umaresposta continua aos riscos e oportunidades
emergentes, O NOSSO processo de envolvimento das partes
interessadas é dinamico, encontrando-se em evolucao. Esperamos,
gradualmente, alargar as nossas relacoes de colaboracao com outras
partes interessadas importantes e alinhar a nossa atividade, cada
vez mais responsavel, com as mesmas, contribuindo cada vez mais
de forma positiva para a comunidade e o ambiente em geral. Como
tal, procederemos a revisao anual deste processo, incorporando
atualizagdes em futuros relatorios de sustentabilidade.

Envolvemos ativamente os nossos colaboradores
atraves de inquéritos, workshops e sessoes periodicas
de feedback para garantir o alinhamento com as
iniciativas e estratégia da South.

Arrendatarios

Através de reunides anuais e de iniciativas de sensibilizacao
ambiental, garantimos que as preocupacoes dos
Arrendatarios sdo uma prioridade. Ao retomarmos os
inquéritos anuais de feedback, pretendemos garantir que a
mensagem é ouvida e analisada.

Investidores

Fornecemos relatorios periddicos regulares e temas
emergentes relacionados com ESG, garantindo que os
nossos investidores estao devidamente informados e
acompanham as tendéncias no setor e os nossos objetivos
com a sustentabilidade.

Fornecedores, Projetistas e Empreiteiros

Este compromisso centrar-se-a no estabelecimento de
diretrizes de aquisicdo sustentaveis, bem como de um
codigo de conduta de fornecedores, garantindo o seu
alinhamento aos principios que orientam a nossa atividade.

SOUTHCAP
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5. 2Ambiente

5.1 Adaptacao e Mitigacao das Alteracoes Climaticas

Ao reconhecer 0s riscos crescentes decorrentes das alteracdes climaticas, a South iniciara
em 2025 o desenvolvimento e implementacédo de um Plano Abrangente de Resiliéncia
Climatica, que incide sobre todo o seu portfdlio. Este plano incluira avaliacdes de risco e
medidas de adaptacao especificas para cada propriedade, garantindo que a sociedade
se encontra preparada para responder a ameacas relacionadas com eventos climaticos,
e ao mesmo tempo a melhorar ativamente e a longo prazo a robustez da sua atividade.
Esta abordagem orientada para o futuro baseia-se na recolha de dados concretos e no
envolvimento das partes interessadas. O processo envolvera a identificacao de ativos de alto
risco, a definicao de prioridades para estrategias de adaptacao, bem como o envolvimento
de Arrendatarios e Parceiros no desenvolvimento conjunto de solugcdes que aumentem
a resiliéncia climatica. Dessa forma, a South reforga a sua capacidade de antecipacao e
adaptacao aos riscos climaticos, transformando-os em oportunidades de inovacéo e de
valor partilhado.

Para além da adaptacao, a South encontra-se igualmente a adotar medidas de mitigacao
das alteracdes climaticas. De acordo com os valores de responsabilidade ambiental e social,
a South comprometeu-se a doar 1% do rendimento anual total a projetos de mitigagéo
das alteracdes climaticas e a envolver ativamente 0s seus colaboradores nesse processo.
Esta iniciativa, com inicio em 2024, sublinha a convicgcao da South em investir no planeta e
envidar os esforcos globais de reposicao do equilibrio climatico. A primeira contribuicéo foi
realizada para a associacao portuguesa sem fins lucrativos Look Up Society, voltada para a
reflorestacao e preservagao da biodiversidade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 . 13
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5.2 EmissOes de Gases com Efeito de Estufa ZZ%’ A bé _
A South analisou a sua pegada de carbono, pela primeira vez, em 942 km %_ Scooter/ mfg%ﬂg
2023, abrangendo inicialmente as emissdes de @mbito 1 e ambito 2,
de acordo com a metodologia do Protocolo GHG. — S ﬁug%%a{m
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medir o total de emissOes de gases com efeito de estufa (GEE) pelas : / H|br|do
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processo permite identificar a origem e a relevancia das emissoes,
bem como identificar formas de as reduzir. A”tgrg‘ool‘{,%{
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Em 2024, o ambito desta andlise foi alargado, tendo-se incluido a o2  {ombolo
analise das emissdes dos Arrendatarios, inseridas no ambito 3 e
responsaveis pela maior parte da nossa pegada de carbono (valor
anteriormente estimado).
2023 | 2024 2024 Distribuicao das Emissoes 2023 - Py
Total de Total de VS de GEE
A Emissoes Emissdes de 2500
Ambito Categoria de GEE [(CO% | GEE [tCO2¢] 2023 2295 5150
1 1.1 Frota Propria 4,08 -38,3% 2000
1.2 Consumo de combustivel estacionario - Gerador 0,96 -61,6%
1.3 Consumo de gés 24,38 26,8%
1.4 Fugas de refrigerante de AC 0,00 0%
Total de Emissdes de GEE Ambito 1 29,37 14,95% 1500
2 Consumo de Eletricidade - com base na localizacao 307,60 -30,5%
Consumo de Eletricidade - com base no mercado 380,89 25,1%
Total de Emissdes de GEE Ambito 2 - com base
na localizagio 307,60 -30,5% 1000
Total de Emissdes de GEE Ambito 2 - com base
no mercado 380,89 25,1%
3 Categoria 3 - Atividades relacionadas com combustiveis 500
e energia n&o incluidas no ambito 1 e 2 Sem dados Sem dados 308
disponiveis disponiveis ple) 34 214
Categoria 6 - Viagens de Negdcios 9,32 -75,1% I _
Categoria 7 - Deslocagdes dos Colaboradores 6,15 -3,0% AMBITO 1 R R
Categoria 13 - Ativos Alugados a Jusante - com base na localizagéo 2.279,85. -12,4% AMBITO 2 AMBITO 3
Total de Emissdes de GEE Ambito 3 2.295,32 -6,2% Emissées diretas Emissdes de eletricidade Emissbes indiretas (com base na

(com base na localizacao)

localizacao)
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5. Environment

Esta analise foi concebida para ser repetida anualmente, utilizando
fontes de dados e metodologias consistentes, permitindo-nos
acompanhar as tendéncias, identificar areas de melhoria e aperfeicoar
a nossa estratégia de reducéo de emissoes.

Ao compreendermos claramente o impacto climatico da nossa
atividade, viabilizamos a definicao de objetivos realistas de reducao
de emissdes e tomada de decisOes estratégicas mais informadas e
eficazes. Na South, este processo foi transposto para um plano de
acao que ja esta em curso. (Ver lista a direita).

Ao integrar estas acdes na sua estratégia de sustentabilidade,
a South ndo so reduz a sua pegada operacional, como tambéem
se posiciona na vanguarda da transicao para um futuro de baixo
carbono e resiliente as alteracOes climaticas.

Complementarmente, a South esta a avaliar a viabilidade de investir
em projetos de compensacgao carbodnica de elevada qualidade, com
foco em solucdes de energias renovaveis e estratégias baseadas na
natureza, com vista a mitigar as emissoes diretas cuja capacidade de
reducéo seja atualmente limitada ou inviavel. Estes projetos podem
agjudar a neutralizar emissdes inevitaveis e a reforcar 0S NOSSOS
esforcos de reducao mais abrangentes.

Eletricidade 100% \erde ate 2025

A South estano bom caminho para garantir contratos de fornecimento de eletricidade proveniente
de fontes renovaveis para todos os ativos sob gestao, um passo fundamental na redugéo
das emissdes de ambito 2. Esta transicao reflete 0 nosso compromisso com operagdes mais
limpas, de acordo com 0s objetivos nacionais e globais de descarbonizagao.

Eliminacdo Progressiva do GGas Natural até 2035

Esta a ser delineada uma estratégia para eliminar faseadamente 0 consumo de gas natural em
toda o portefdlio. Este processo inclui a eliminacao progressiva do gas natural nas renovagoes
programadas, bem como a andlise de viabilidade técnica de alternativas energéticas mais lim-
pas e adequadas a cada ativo.

Iniciativas de Mobilidade com Baixas Emissées

De modo a reduzir as emissdes de ambito 3, a South comprometeu-se a garantir a instalacéo
de estacdes de carregamento de veiculos elétricos e de estacionamento de bicicletas de alta
qualidade em todos 0s ativos e na sua sede, incentivando N

a mobilidade ativa e deslocacdes mais sustentaveis.

Para garantir a exatidao
e a coeréncia, baseamo-nos
em metodologias internacionais
reconhecidas e em fatores de emis-
sao que convertem dados de ativi-
dade (como quilédmetros percorridos
ou kWh consumidos) em tCO2e
(uma unidade padrao internacional
utilizada para o potencial
de aquecimento global
de varios gases).

SOUTHCAP

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 . 15




5. Ambiente

5.3. Consumo de Energia

Em 2024, a South concentrou-se na melhoria da eficiéncia energética
do seu portefolio, acompanhando o consumo de energia dos ativos e
definindo objetivos claros de reducao. A tabela comparativa a direita,
destaca a diferenca registada entre 2023 e 2024 nos consumos das
areas comuns nos ativos que a South tem sob gestao, dados a partir
dos quais se definiu uma estratégia de redugao.

Apesar desta andlise excluir os consumos de energia dos
Arrendatarios, a South reconhece a importancia de envolvé-los
neste processo. Por esse motivo, esta a ser considerado um
objetivo separado relacionado com este consumo especifico, e
que podera ser incluido na nossa estratégia depois de avaliado o
grau de cooperacao dos Arrendatarios.

Nesta matéria, o pilar central da estratégia de sustentabilidade
ambiental da South é garantir que todos os edificios geridos obtenham
uma Certificagdo Energética de grau B, ou superior, até ao final de
2030.

Consumo de Energia* Intensidade de Consumo
(KWh) (KWh/m2)
2023 2024 2023 2024 Difference
20754
0,41

o

Combustivel

-4 39,

o 161 152
- | 135449
Gas
Natural

+19,

2045115 5124601

Electricidade +6%
Total | 3101318 3297 616 60,57 64,41 + 6 %
Areas sob Gestdo 51.200 m? Areas sob Gestdo 51.200 n?¥
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5.2 Ambiente

Este compromisso reforga a dedicagéo da organizagéo em, por um Atua//'zagéo dos Sistemas de Gestao de Edfficios (BMS)

lado, melhorar o desempenho operacional dos edificios e, por outro Todos os edificios dispdem de um sistema de Gestdo Técnica Centralizada. Como
lado, reduzir a sua pegada ambiental. Adicionalmente, de modo a tal, a nossa atencdo centra-se na otimizagdo desse sistema de modo a melhorar
reforgar 0 impacto desta mudangca, a South previu tambem uma serie a monitorizacdo do desempenho, a detegdo de falhas e o controlo da energia -

de medidas operacionais complementares focadas na otimizacao especialmente para sistemas de AVAC e de iluminagéo de elevado consumo
do desempenho e na gestao inteligente da energia.

Instalacdo de contadores parciais
‘ Reconhecendo a complexidade da utilizacéo de energia pelos Arrendatarios, a South
\ / esta a dar prioridade a instalagdo de contadores parciais em todas as areas sem
contadores ou exclusivas dos Arrendatarios. Esta acado visa melhorar a recolha de
dados, permitindo um acompanhamento mais rigoroso da utilizagao de energia, que
servira de base ao desenvolvimento de novas estratégias de reducao e ao alinhamento
do comportamento dos Arrendatarios com 0s objetivos de sustentabilidade.

Instalacao de painéis fotovoltaicos

Para ampliar o recurso a energias renovaveis, a South encontra-se a preparar a
instalacao faseada de painéis fotovoltaicos nas coberturas e/ou fachadas dos edificios.
Estes equipamentos reduzirao a dependéncia da rede e contribuem para a reducao
das emissoes.

No seu conjunto, estas acoes garantem que

a South cumpre os seus objetivos para 2030,
contribuindo ativamente para a adaptacao do
seu portefolio a um modelo de baixas emissoes
e energeticamente mais eficiente.
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5.2 Ambiente

5.4. Consumo de Agua

Apesar do consumo de agua n&o ter sido classificado como um tema
material paraa South, 0 mesmo constitui uma preocupacao ambiental
critica e uma prioridade no ambito da estrutura de sustentabilidade
da organizag&o. Ao reconhecer a agua como recurso fundamental e
finito, a South promove uma gestao responsavel e eficiente da agua
em todo o seu portefdlio.

Como parte deste compromisso, estabeleceu-se um objetivo
estratégico de alcancar uma reducao anual no consumo de agua,
orientado por iniciativas acionaveis e prazos de implementacao
realistas. Ainda nao foi definida qualquer meta percentual especifica,
uma vez que, de momento, decidimos, intencionalmente, nao
aprofundar este objetivo, proporcionando a flexibilidade necessaria
enquanto a qualidade dos dados melhora e a colaboracao dos
Arrendatarios aumenta. De modo areforcar esta orientacao, definimos
acoes-chave, tais como:

Certificacdo AQUA+

A obtencao da certificacao Aqua+ para todos os edificios até 2026 ¢ uma medida
que garante o cumprimento de normas reconhecidas de desempenho hidrico e cujo

esforco se encontra atualmente em curso.

Recuperacéo de Agua

Exploracdo da viabilidade de sistemas de reciclagem de agua e de substituicdo de
equipamentos com vista areducao do consumo, especialmente em ativos com elevadas
necessidades hidricas. Nos ativos com sistema de rega integrado, avaliaremos a
viabilidade de investir em sistemas de recolha de aguas pluviais como forma de reduzir

ainda mais a dependéncia a agua potavel.

Ao manter esta abordagem proativa, equilibrada e orientada para
o futuro, a South reforca a sua dedicacao para com a gestao
sustentavel de recursos, ultrapassando os limites da avaliacao da
materialidade, e afirma o seu papel de agente responsavel pela

exceléncia ambiental e operacional.

e
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0.2S0cial

6.1 Bem-estar dos Colaboradores e Condi¢coes de Trabalho
Na South, as pessoas estdo em primeiro lugar. A sociedade esta
profundamente empenhada em garantir condi¢oes de trabalho aci-
ma da média e em promover um ambiente de apoio, incluséo e ca-
pacitacao para todos os colaboradores.

Este compromisso assenta, entre outros aspetos, na garantia de que
todos 0s salarios serao ajustados ao custo de vida local, reforgando
a seguranca financeira e a remuneragao justa para cada membro da
equipa.

Para fomentar a progressao de carreira e incentivar a aprendizagem
continua, estabelecemos processos estruturados de avaliagdo de
desempenho que promovem o feedback regular, clareza na trajetoria
profissional e reconhecimento do desempenho individual.
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Programa Pulso

Ao subscrever o Pulso, um programa de
bem-estar empresarial com alcance in-
ternacional, a South disponibiliza varios
SEervicos e assisténcia aos colaboradores
- incluindo apoio financeiro, de saude e
bem-estar - atraves de ferramentas e re-
cursos digitais.

Flexibilidade de Teletrabalho

Opcoes flexiveis de teletrabalho (1 a 2
dias por semana, consoante O cargo),
promovendo um melhor equilibrio entre
a vida profissional e pessoal, bem como
maior autonomia para os colaboradores.

Feriado no Aniversario

Os colaboradores tém direito a um dia
de folga complementar, sempre que 0O
seu aniversario coincida com um dia util.
Ao dar prioridade ao bem-estar, a South
reafirma a sua visao de uma cultura de
trabalno em que as pessoas se sentem
valorizadas, apoiadas e capacitadas para
prosperar.

Sessoes de Yoga

Uma aula semanal gratuita de yoga, que
promove o equilibrio fisico e mental da
equipa desde 2018.




0.2 Social

6.2. Diversidade, Equidade e Inclusao

Na South, a diversidade, a equidade e a inclusao (DEl) ndo séo
apenas principios, sao imperativos operacionais. A construcao de
um local de trabalho onde cada pessoa seja respeitada, representada
e ouvida contribui para o bem-estar dos colaboradores, para o
sucesso empresarial a longo prazo e para uma transformacgao social
mais abrangente.

Estamos atualmente a avaliar os principais indicadores de DEI
(incluindo o equilibrio de género, equidade salarial e percegcéo de
inclusao por parte dos colaboradores) para compreender melhor a
sua equipa. Estes dados ajudarao a identificar areas a melhorar, e a
orientar a promogao de iniciativas com impacto positivo.

Em 2025, aSouth formalizara as suas boas praticas através da partilha
do Guia do Colaborador, que incluira clausulas DEl relevantes, apoiara
a integracao de novos colaboradores e reforcara o envolvimento da
equipa com o tema.

Como forma de promover uma cultura de impacto social que vai
mais além do escritério, a partir de 2025, todos os colaboradores
serao incentivados a dedicar, pelo menos, oito horas de trabalho por
ano a iniciativas focadas na comunidade através de um programa
de voluntariado estruturado, integrando a responsabilidade social no
dia a dia da pratica empresarial.

6.3 Cadeia de Valor

A South reconhece que a sua cadeia de valor influencia
significativamente o0s seus resultados ao nivel do impacto ambiental
e social. De modo a reforcar praticas de aquisicao responsaveis e
aumentar a responsabilizacao, comprometemo-nos a envolver 0s
Nossos fornecedores em iniciativas de sustentabilidade até 2027.

Para atingir este objetivo, implementaremos acdes-chave, como
a criacao de um Codigo de Conduta para Fornecedores, 0
desenvolvimento de diretrizes internas de aquisicao que integrem
as melhores praticas de ESG, bem como o estabelecimento de um
procedimento de avaliacao que promova melhorias do desempenho.

O envolvimento dos fornecedores € fundamental para garantir uma
cadeia de valor resiliente e responsavel. Esta abordagem nao so reduz 0s
rSCOS operacionais e reputacionais, como estende 0 alcance do nosso
impacto em toda a cadeia de valor. Daremos prioridade ao envolvimento
de fornecedores com maior volume de negocio e aqueles que estejam
inseridos em atividades de maior risco, por representarem oportunidades
de mudanca mais transformadoras.




0.2 Social

6.4 Satisfacdo e Bem-estar dos Arrendatarios

O bem-estar e a satisfagdo dos Arrendatarios sdo pilares fundamentais do
compromisso social da South. Nesse sentido, estamos determinados em
proporcionar locais de trabalho de elevada qualidade, saudaveis e sustentaveis,
comecando pela ambicado de, até 2028, contar com 100% dos seus ativos
certificados segundo normas de construgao sustentavel reconhecidas (BREEAM
ou LEED).

Os termos mais relevantes incluidos nos novos contratos estao
relacionados com:

> Disposi¢coes em matéria
de cooperacao

> Impacto social

> Partilha de dados

> Reciclagem

> Economia circular

> Energia verde

> Normas de utilizacao

> Transportes sustentaveis

7
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Com o intuito de alinhar as operagdes dos Arrendatarios com 0s objetivos de
sustentabilidade da South, foram introduzidas, em 2025, clausulas verdes em
todos 0s novos contratos de arrendamento. Até 2028, estas clausulas seréo
estendidas a todos os contratos, incentivando os Arrendatarios a adocao de
praticas de consumo eficiente, de gestao responsavel de residuos e praticas
sustentaveis de renovacao de interiores.

No entanto, o nivel de envolvimento que pretendemos dar aos Arrendatarios
ultrapassa a implementacao de clausulas verdes nos seus contratos. A South
promove reunides anuais com todos 0s Arrendatarios para discutir preocupacdes
e/ou oportunidades de melhoria e promover uma comunicacao transparente
entre as partes. Estas reunides tém sido bem recebidas, sendo consideradas
um meétodo eficaz de obtencéo de feedback concreto e especifico.

Para complementar esta abordagem e obter dados que permitam uma percecao
mensuravel da satisfacdo dos Arrendatarios, serdo lancados questionarios
anuais a partir de 2025, reforgcando a capacidade da South de responder as
suas necessidades.

Os Arrendatarios desempenham um papel fundamental Nno NOSso percurso de
sustentabilidade. Os testemunhos que se seguem oferecem a sua perspetiva
sobre como as nossas iniciativas de sustentabilidade tiveram um impacto positivo
na sua experiéncia e operacdes quotidianas.

Ao construir relacoes fortes com base em confianca e
colaboracao, a South cria edificios mais saudaveis e eficientes,
ao mesmo tempo que se afirma como uma sociedade gestora
orientada para a inovacao e sustentabilidade.
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/. 2Governacao

7.1. Investimentos Responsaveis

A South reconhece a importancia da integracédo da
sustentabilidade na sua estratégia de investimento. Nesse
sentido, a sociedade estabeleceu um objetivo claro e
ambicioso: 100% dos novos ativos devem atravessar um
processo de Due Diligence que inclua parametros relevantes
de Sustentabilidade (SDD). Este processo de SDD, cuja
implementacéo esta prevista para o final de 2025, pretende
garantir que cada investimento se encontra alinhado n&o so
com 0s objetivos financeiros da sociedade, mas também
com 0s padroes globais de sustentabilidade.

Para além das melhorias dos processos internos, a South
encontra-se ainda a dar um passo decisivo na mobilizagao
responsavel de capital, preparando-se para a transicéo
dos Fundos de Artigo 6.° para Artigo 8.°, nos termos do
Regulamento da UE relativo a divulgacédo de informacdes
relacionadas com a sustentabilidade no setor dos servicos
financeiros (SFDR).




/. » Governacao

7.2. Certificacao Sustentavel

De modo a reforgar a transparéncia e a responsabilidade, a South
estaatrabalhar no sentido de obter, até ao final de 2025, a certificacao
B Corp, uma referéncia mundialmente reconhecida para praticas
empresariais responsaveis.

Em paralelo a este objetivo de certificacao, a South elevara os
respetivos padrdes de reporte ESG através da implementacao de
um Relatério de Sustentabilidade anual, alinhado com a estrutura da
Global Reporting Initiative (GRI) e com as recomendacdes da BCorp,
garantindo que a comunicagao do seu progresso seja feito de forma
clara, credivel e consistente. Ao incorporar relatorios transparentes
nas suas praticas de governacédo, a South pretende aumentar a
confilanca das partes interessadas, acompanhar as melhorias ano
apos ano e manter-se responsavel pelos seus compromissos com a
sustentabilidade.

7.3. Corrupcao e Suborno
A integridade e a conduta ética sao pilares fundamentais da atividade
empresarial da South.

Com uma politica interna de Compliance ja solidamente
estabelecida, a integracado na estratégia revista e no Relatério Anual
de Sustentabilidade reforca e eleva a importancia atribuida a estas
normas. Ao assumir O Compromisso de zero casos de corrupcao,
a South consolida as politicas Anticorrupcao e Antissuborno pré-
existentes.

Como parte do desenvolvimento continuo do Guia do Colaborador,
a South encontra-se, nesta fase, a incorporar orientagdes claras
relativas as suas politicas, valores e expectativas. Esta iniciativa
assegura que todos o0s colaboradores estao devidamente
informados e preparados para aplicar os padrdes éticos pretendidos
nas suas responsabilidades diarias. O Manual incluira ainda uma
referéncia a Politica de Dendncias da sociedade, que proporciona
canais seguros e confidenciais para 0s colaboradores comunicarem
preocupacoes ou violagdes sem qualquer receio de retaliacao.

O Compliance Officer (nomeado pelo Conselho de Administracao
e independente de qualquer departamento) desempenha ainda
um papel central, garantindo a conformidade regulamentar e
promovendo uma cultura de integridade na organizacédo. Cabe-
lne assegurar que os colaboradores tenham acesso a orientacoes
claras sobre as leis, regulamentos e codigos de conduta aplicaveis,
bom como gerir 0 mecanismo de denuncias anonimas disponivel
no site oficial.




/. » Governacao

7.4. Capex com Objetivo

Em 2024, a South reforcou 0 seu compromisso com a criagao de valor a
longo prazo, alinhando o plano de investimentos com 0s seus objetivos
de sustentabilidade. Apos uma avaliacao alargada de todos os ativos sob
gestao, identificaram-se os investimentos prioritarios e foi desenvolvido um
plano de investimento a cinco anos, destinado a gerar impacto mensuravel
tanto na eficiéncia operacional como no consumo de recursos. Este plano,
que arranca em 2025, foi apresentado a todos os Arrendatarios, tendo
sido formalmente aceite a sua execucao.

De forma transversal a todo o portefolio, a South designou ainda um artigo
do seu orcamento para investimentos com enquadramento sustentavel.
Al incluiram-se iniciativas como a aposta em energia verde, mobilidade
sustentavel e certificacbes ambientais, as quais asseguram que 0S
objetivos ESG nao so estéo integrados na estratégia de crescimento
da empresa, como também sao financeiramente suportados de forma
consistente e estruturada.

Ao reconhecer que a conjuntura global e a realidade local evoluem ao
longo do tempo, este plano de investimento foi concebido para ser revisto
e ajustado anualmente. A equipa de Property Management tera um papel
central na reavaliagao das prioridades e na identificagcao das acdes mais
impactantes em cada momento, considerando nao apenas a estratégia
delineada, mas também a evolugéo das politicas publicas, as prioridades
manifestadas pelas partes interessadas € 0s avangos tecnoldgicos
registados. Este processo iterativo garante que a afetacao de capital da
South se mantém relevante e alinhada com a sua vontade de liderar o
setor em matéria de desempenho sustentavel.

Embora o plano de investimento quinguenal, concebido com meétricas ESG,
tenha um inicio formal previsto para 2025, a South registou investimentos
em melhorias orientadas para a sustentabilidade antes, 0 que evidencia a
sua postura proativa € 0s primeiros resultados com impacto positivo tangivel.

> Apresentamos de seguida uma visao geral dos investimentos
orientados para a sustentabilidade executados/concluidos em 2024

® B S0 & O W

AREA DE IMPACTO FINANCIAMENTO
Gestio da Agua TOC

NOS

OPE

OPE

TOC

Eficiéncia Energética TOC

TOC
TOC
NOS
OPE
OPE
TDL E
TDL G
TDL G
TDL E
TDL G
Mobilidade elétrica OPE

Qualidade do Ar Interior

PROJETO

Remodelacao de casas de banho
Remodelacao de casas de banho
Intervencao no lago

Furo para rega e/ou climatizacéo

Separacao das aguas residuais do Colombo
Renovacgao dos atrios dos elevadores (sistema de
elevadores inteligentes)

lluminacao da fachada e da cobertura (LED)
Caldeira dedicada as unidades comerciais
LLuzes de emergéncia (LED)

Peliculas de protecao solar para janelas
lluminac&o de emergéncia (LED)

Sistema de elevador inteligente

lluminacdo de emergéncia das escadas (LED)
Renovacéao do atrio (LED)

Substituicdo da UTA

Substituicdo da UTA

EstacOes de carregamento de automoveis elétricos




8. 2ProxXimos passos

A South entra num novo capitulo, integrando a sustentabilidade em
todas as dimensOes da sua estratégia. A lideranca € guiada pelo
propdsito, orientada por valores € comprometida com o impacto,
enquanto as equipas estao motivadas para alinhar as atividades do
dia a dia com os desafios do futuro.

Com bases sdlidas estabelecidas e uma visao clara definida, a South
passa agora do planeamento a execucao. O proximo ano marcara
um ponto de viragem decisivo, no qual 0s compromissos estratégicos
se transformarao em resultados mensuraveis e as intencoes de longo
prazo comegarao a gerar valor tangivel.

Na fase inicial de implementacao da estratégia de sustentabilidade, a
South concentrar-se-a em gerar impacto duradouro nas operacoes,
NOS investimentos e nas relagcdes com as partes interessadas.

A South perspetiva um futuro em que as praticas sustentaveis nao
estejamapenasalinhadas, massejamreconhecidascomofundamentais
para 0 sucesso de qualguer negocio. Assim, 0s passos dados a partir
deste momento visam moldar um portefdlio mais resiliente e posicionar
aempresa como um agente ativo na transicao para um futuro inclusivo,
de baixas emissdes e gerido de forma eticamente responsavel.

Sustentabilidade é a forma como transformamos
responsabilidade em oportunidade.
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