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Sobre o Presente Relatorio

Ambito de aplicacdo

O presente Relatdrio fornece informacdes pormenoradas sobre o desempenho
sustentavel consolidado da Southcap Holding, Lda, drante o periodo de 1 de janeiro a
31 de dezembro de 2024.

+P]\SNHsqV

6 WYLZLU[L YLSH[}YPV YLAL[L \TH JVUZVSPKHsqV KL KHKV
englobando a Southcap AM e a Southcap SGOIC—entidags juridicamente distintas,
sujeitas aos proprios quadros regulamentares.

6 WLYXVKV KL YLMLYVUJPH KV YLSH[}YPV LZ[m HSPUOAMa&pesgMacay dé RihSalatirio con®lidady AsazZyaitis i thaxirray teAsparéncia e

da South e serve de divulgacédo publica anual, oferendo uma visao das principais
iniciativas, métricas de desempenho e progresso d&outh ao longo do ano.

Quando relevante, sao incluidos dados de anos ant@res de modo a contextualizar
e demonstrar a evolugdo das praticas empresariais @ organizacdo. O objetivo €
proporcionar uma visao transparente relativa ao copromisso da South com a gestao
ambiental, a responsabilidade social e a governaca(ESG).

Normas GRI
O presente documento segue as orientacdes de sustetabilidade da Global Reporting
Initiative (GRYI), tal como indicado no Anexo - Inck de Contelido GRI.

=LYPAJHsqV , [LYUH

responsabilizacdo no processo estruturado de andles e divulgacdo do desempenho
ambiental, social e de governacao (ESG) das refead empresas. Para este efeito,

uma analise agregada permite uma demonstracdo maigrecisa do real impacto das
atividades do Grupo Southcap e ajuda a evitar divghacoes fragmentadas e/ou pouco

claras que, ainda que de forma nao intencional, puelssem implicar uma percecao
distorcida dos resultados operacionais. No entantoa recolha de dados foi efetuada de
MVYTH PUKLWLUKLU[L WVY JHKH LU[PKHKL LT WSLUV YLZ
juridicas, operacionais e de reporte.

Do ponto de vista da Southcap SGOIC, qualquer dimesao que pudesse dar origem a
JVUAP[VZ KL PU[LYLZZLZ PU[LYMLYVUJPHZ L _[LYUHZ V\
institucionais foi cuidadosamente avaliada. Os dadopartilhados cumprem integralmente
os limites legais e regulamentares estabelecidos i@ Comisséo do Mercado de Valores

(WLUHZ VZ KHKVZ AUHUJLPYVZ KH :V\[OJHW :.60* MV Y MabiNatigsL(DXM\KM), grr&r@ridoYoB Brincipios de seggacgao e atuagao exclusiva no

Os restantes dados do presente relatorio ndo foranobjeto de auditoria externa. No
entanto, a analise efetuada, os desenvolvimentos émtégicos empreendidos e a
estrutura global do presente documento foram realados com o apoio de um consultor
independente especializado em sustentabilidade.

*VU[HI[V
Quaisquer questdes ou sugestdes relacionadas com &elatorio de Sustentabilidade da
South podem ser enviadas paraP UMV ' ZV\[OJHW W]

melhor interesse dos participantes e acionistas do&indos de investimento geridos (OIC).

A presente consolidacao ndo implica, em caso algungualquer delegacéo de estratégia,
JVT\UPJHsqV V\ [VTHKH KL KLJPZ+eLZ H LU[PKHKLZ MVY}!
das mesmas. Como tal, a presente colaboracéao foi cocebida nos estritos limites da
PU[LNYPKHKL AK\JPmYPH Q\YXKPJH L YLW\[HIJPVUHS ZL
Sujeita - se aplicavel - a qualquer auditoria ou ahiacao independente, em conformidade

com as respetivas obrigacoes regulamentares e estatarias.
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L
1.> Mensagem da Administracao

Em 2024, é simultaneamente fundamental e ambiciosoassumir A estratégia esta a ser desenvolvida em torno deés grandes capitulos:

publicamente uma estratégia sustentada por métricakESG. Estamos, de Ambiental, Social e de Governacéo. Com estes 3 temmpretendemos

facto, a viver um periodo particularmente intenso mcerto, em gue o mundo TH[LYPHSPaHY \TH J\S[\YH KL JVUZJPVUJPH WYVAZZPVUHSPZT
de amanha deixara de nos ser familiar. Adicionar caadas suplementares

de atencéo pode parecer arriscado, mas € justamentaessa atencao Como tal, a sua implementacéo assenta huma analisaprofundada

gue se centra 0 N0osso compromisso. A South € uma soiedade de da situacédo atual, na procura da melhor solucédo témica ou da

gestao imobiliaria criada ha 10 anos por duas mulhes francesas, em MLYYHTLU[H PUV]JHKVYH X\L TLSOVY ZL HKHWI[H n LX\HsqV /
Portugal, com investidores internacionais. O que r®une sao os valores dos nossos ativos, e numa avaliacdo consciente sola o respetivo

gue partiihamos, que orientam a forma como desempehamos 0 N0SSo impacto ambiental.

trabalho, e aquilo que traduz 0 nosso sucesso € o mpenho com que
YLHSPaHTVZ HZ VWLYHseLZ KPmYPHZ LT JVUZVUoNbdPrhinibda pdlicakacidltHpbdirdremos da mesmformareforcar

colaboracéo, o rigor e o respeito sempre foram os assos pilares, e por H JVUAHUsSH KHZ WHY[LZ PU[LYLZZHKHZ H SVUNV WYHaV V
esse motivo optamos por dar-lhes destaque e consalla-los na nossa possivel através da plena divulgacdo dos nossos objivos.

estratégia. Os mesmos principios estendem-se as ratdes com 0S N0SS0S

investidores, arrendatéarios, fornecedores e, obviaente, a nossa equipa. , UV oTIP[V KH NV]JLYUHsqV H [YHUZWHYVUJPH ZLYm HZZLN)

todas as fases do processo.
Em 2024, decidimos formalizar o0 nosso compromisso 5G e
envolver no processo varias partes interessadas, pa que 0s
nossos valores tenham um impacto mensuravel. Peragt
a urgéncia de agir em prol do ambiente e da sociedde,
YLKLAUPTVZ \TH LZ[YH[tNPH KL Hsa. .}
além do raciocinio individual, implementar objetig i
quantitativos e mobilizar a nossa comunidade.

*VTV \T KVZ WYPUJPWHPZ PU]JI
uv ZL[VY PTVIPSPmYPV LT 7V
HZZ\TPTVZ \T JVTWYVTPZZV
JVT H JVUZ[Y\sqV KL \T M\[\Y
Z}SPKV L LAJPLU[L JVU]PKH
MHaLY WHY[L KLZ[L WLYJ\YZ

Sabemos que 0 nosso plano é ambicioso, mas € a
unica forma de garantirmos a preservacao, a longo
prazo, dos interesses dos nossos investidores.

,SPaHIL[O 4H[OPL\
Presidente do Conselho de Administracao
Diretora Executiva

:"HU :HSSTHYK
A Parceiro da SOUTH
Grupo e Diretora Executiva
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N
Sobre South

8\LT ZVTVZ
A South é uma sociedade gestora de investimentos gecializada no setor imobiliario, com um historial
soélido e valiosas relacbes no mercado portugués. hosso proposito é a criacao de valor a longo
prazo, em investimentos imobiliarios, atraves da adizacéo de avaliagdes e da implementacédo de uma
estratégia de gestao de ativos que maximize o potetial de cada propriedade.

*HWHJP[HY V 7YVNYLZZV
*VUZ[IY\PY \T -\[\YV \Z[LL

Enquanto sociedade empenhada num investimento sust@avel e responsavel, a South alinhou
VAJPHSTLU[L HZ Z\HZ WYm[PJHZ JVT VZ THPZ LSL]JHKVZ W
responsabilidade ambiental. E assume uma gestao ata dos seus imoveis com o objetivo de aumentar
0 seu valor, através de um reposicionamento estrafico baseado na melhoria continua. Todas as
KLIJPZeLZ WYL[LUKLT NHYHU[PY H NLYHsqV KL YLUKPTLU[VZ A
forma positiva para a conjuntura social e ambientalA sustentabilidade esta a ser integrada no nucleo
da nossa atividade, abrangendo as praticas de gestd de ativos, as estratégias de investimento e o
modelo de governagao empresarial. Ao incorporar méicas ESG nos processos de tomada de decisao,
a South procura aumentar a resiliéncia e atratividke, a longo prazo, dos ativos geridos.

Ao priorizar a sustentabilidade, as praticas respagaveis e a criacao de valor alongo prazo, promoves
um crescimento solido, resiliente e ético para toda as partes interessadas.

= P Z gIntegrar critérios de inovacgao e responsabilidadegarantindo um impacto relevante e mensuravel
junto das partes interessadas e da comunidade.

4 P Z Z gS£&rimpulsionador de iniciativas ESG em Portugal rpmovendo a igualdade de oportunidades,
a forte representacdo de mulheres em cargos de lidanca, uma gestao responsavel e a utilizacéo
LAJPLU[L KL LULYNPH L KVZ YLJ\YZVZ UH[\YHPZ

SOUTHCAP RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 20248



G 6 X\L MHaLTVZ
A South gere ativamente propriedades comerciais como objetivo de aumentar o seu
SObre a SOUth Na :\V\ [ O valor através de um reposicionamento estratégico, mlhorias continuas e condi¢cdes de

re nto otimizadas, contribuindo para um ambiete construido sustentavel e resiliente.
HJYLKP [ HTV Zab%agn S em estreita colaboracdo com investidor® que procuram desenvolver

V PU ] L Z [ PTL hﬂat[aMmas imobiliarias ou investir em veiculos éstentes em Portugal. A nossa abordagem

de Jnvestimento conjunto garante o alinhamento denteresses e promove parcerias a longo
PTVIPSPmMY I:)\X/IYHaV IHZLHKHZ UH JVUAHUsH L LT VIQL[P]VZ WHY[PSOHI
K L] L PY H StTSH VN[O HJYLKP[HTVZ X\L V PU]JLZ[PTLU[V PTVIPSPmMYPYV

; m

KV YL [VY UV JYPHUKYV PTWHJI[VZ WVZP[P]VZ ZPNUPAJH[P]VZ L K\YHKV\
A UHUJLPYV coma exceléncia, sustentabilidade e inovacéo, commuamos a moldar um futuro em que o

investimento responsavel gera valor para os inveskores, arrendatarios e comunidades.
JYPHUKYV PTWHJ

it ( UVZZH SPKLYHUSsSH

pOSItIVO € Liderada por uma equipa altamente experiente, a Sah esta estruturada para responder
KN\YHKV\YV  WYVH[P]HTLU[L n KPUOTPJH KV TLYJHKV HKHW[HUKV ZL HV
uma visao clara de crescimento sustentavel.

( UVZZH SPKLYHUsH L _LJ\[P]H t JVTWVZ[H WVY WYVAZZPVU
AUHUsHZ PU]JLZ[PTLU[V L NLZ[qV KL H[P]VZ NHYHU[PUKYV
investimento imobiliario. Com mais de duas décadas de experiéncia em investimento imobiliario
e private equity, a nossa lideranca esteve envolvida em transacdes superiores a 22 mil milhdes
KL L\YVZ YLMVYsHUKV H UVZZH WVZPsqV LUX\HU[V WHYJLP"

OLMVYsV KL JHWHJPKHKLZ
De acordo com o0 seu compromisso com a sustentabili@de e o investimento responsavel,
a South reforgcou as suas capacidades internas atra&s da contratacdo de servicos de
consultoria especializados da ImpactLabs, com o olgtivo de apoiar o desenvolvimento
e a implementacdo de estratégias ESG. Em 2024, a Sath reforcou ainda a sua estrutura
PU[LYUH UVTLHUKV \T ,:. 6]JLY YLZWVUZm]LS WVY HZZLN)
principios de sustentabilidade em toda a organizagé.

SOUTHCAP RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024}



3) DeStaqueS 2024 ) SHSVY [V[HS L mYLHZ KVZ H[P]VZ NLYPKVZ

([P]V ['YLH IY\[H [V[HIYLH L_[LYRWSBVY KL HJHSPHsq\
'VYYL 6JPKLUJ[L T? 5( ,<9
Torre NOS 34.169 m? 7.950 m? ,<9
61JL 7THYR ,_WV 67, T?2 20.689 m? ,<9
VYYLZ KL 3PZIVH ,Z[HIJPVUHTLTAV 20.126 m? ,<9
. 4 VYYLZ KL 3PZIVH ;VYYL , T? 5( ,<9
VYYLZ KL 3PZIVH ;VYYL . T? 5( ,<9
\ 4 Y T VYYLZ KL 3PZIVH ;VYYL / T? 5( ,<9
-VU[LZ 7LYLPYH 4LSV T? 5( ,<9
- -VU[LZ 7LYLPYH 4LSV T? 5( ,<9
- Cidade Cordova 11.128 m? 5( , <9
9\H KHZ *OHNHZ T? 524.74 m? , <9

* Areas exteriores privadas, de uso publico
,_JS\xKV KV oTIP[V KV YLSH[}YPV \TH ]JLa X\L ZL LUJVU[YH H[\HSTLU[L H ZLY YLUV]JHKY WLSV HYY)

373 600m2 590 641 000¢

Area bruta total do portefolio | Valor de avaliacdo

SOUTHCAP RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024



3.2 Destaques 2024

)9,,(4 OU <ZL t \T ZPZ[LTH

KL JLY[PAJHsqV X\L HIHSPH Y
KLZLTWLUOV HTIPLU[HS KL

LKPMxJPVZ L_PZ[LU[LZ HQ\KIHUKYV
VZ WYVWYPL[mYPVZ L NLZ[VYLZ H

TLSOVYHY H Z\Z[LU[HIPSPKHKL

dos mesmos.

*LY[PAJHKVZ KL +LZLTWLUOV

B | -
,5,9.1;0%(

> *LY[PAJHseLZ (TIPLU[HPZ KL ,KPMxJPVZ

3,,+ 6 4 t\T ZPZ[LTH KL JLY[PAJHsqV X\L H]HSF
KLZLTWLUOV HTIPLU[HS L H LAJPVUJPH VWLYH
LKPMxJPVZ L_PZ[LU[LZ HQ\KHUKV WYVWYPL[m

H YLK\aPY VZ PTWHJ[VZ HTIPLU[HPZ L H TLSOV
Z\Z[LU[HIPSPKHKL UHZ VWLYHs*sLZ KPmYPHZ

PONTUACAO
(J[P]V )9,,(4 3,,+
,ZIJHSGVLZIYP[P]V 5,TLYV KL ([P]VZ :vYYL 6JPKLUJL 6\YV
‘VYYL 56: T J\YZV
*VUZ\TV Z\WLYPVY HV JVUZ\TV KL YLMLYVUJPH 61JL THYR . WV T J\YZV
'VYYLZ KL 3PZIVH :;VYYL , ++++33
*VUZ\TW[PVU LX\HS [V [OL YLMLYLUJL JVUZATW[PVY,y v |7 kL 3PZIVH VYYL o i1an
*VUZATV LU[YL H YLMLYVUJPH -VU[LZ 7LYLPYH 4LSV ++3333
KL JVUZ\TV L KLZZL JVUZ\TV 11
-VU[LZ 7LYLPYH 4LSV R
*PKHKL *}YKV]H 7YLIPZ[V

*VUZ\TV PUMLYPVY H KV JVUZ\TV KL YLMLYVvUJRH

9\H KH *OHNHZ

7YL]PZ[V

7YL]PZ[V




3.2 Destaques 2024

> 9LJ\YZVZ /\THUVZ

230
Il

NUumero de % |dade %
43878387 8T838343478 colaboradores mulheres média de mulheres
HRODLLOVLY na gestao
de topo
202
02 NUmero de % Idade %
SO0 L80800 colaboradores mulheres média de mulheres
HRODHYOVLY e gestao
@@@@@@@@@ L
2024 ,
NUumero de % |dade %
QOO0 0O0 colaboradores mulheres média de mulheres
QOULLODLYV na gestdo
@@@@@@@@@@ o

SOUTHCAP
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3.2 Destaques 2024

> =PZgV NLYHS KV YLZ\S[HKV AUHUJLPYV

2022 2023 2024

B T P PP

455 428 766 € 452 474120 €

178572 726 €
VIHS

=HSVY 3xX\PKV .
(mercado regulado) -

635670288 € 636 853 365 €
342 327 706 £ o Ny

Total de Ativos sob Gestao

3135184€ 3732366€

1885599 €

9LZ\S[H

1304967 € 1 733366¢ )

646 507 €

OLZ\S[HKV SxXAPKYV

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024



4. )EStratégla de Meio ambiente
Sustentabilidade da South @

Adaptacédo e Mitigacao das Alteracdes Climaticas
Emissbes de GEE

Energia
(JHSPHsqV KH :\Z[LU[HIPSPKHKL Poluicio
No atual panorama empresarial, a integracdo da susntabilidade A
gua

na estratégia corporativa exige uma compreensao apfundada dos

MH[VYLZ AUHUJLPYVZ L UgV AUHUJLPYVZ Biodiversidade e ecossistemas
. Economia circular

7THYH PKLU[PAJHY VZ WYPUJPWHPZ [}WPJVZ KL Z\Z[LU[HIPSPKHKL YLSL]JHUJ[LZ

para a South, comegamos por examinar as tendénciasdo setor

e 0s regulamentos aplicaveis em trés areasAmbiente, Social e

Governacao.

,Z[H HUMSPZL WYLSPTPUHY WLYTP[P\ UVZ PKLU[PAJH |[LTH§_OH§‘,DZ | )
ZPNUPAJH[P]VZ WHYH HZ WYPUJPWHPZ WHY[LZ PU[LY Z L \Piersydpgdes Equidade e Incluséo
comerciais. (Ver lista a direita) Condicdes de trabalho e bem-estar dos
H

: colaboradores
De seguida, envolvemos o0s coordenadores de departamnto

JVT L_WLYPVUJPH L PUA\WUJPH KPYL[H ZVIYL JHKH Z\I[ HYH %Qmnunidades afetadas

realizassem uma autoavaliagdo. Cada subtema foi aliado em Colaboradores da Cadeia de Valor
Fermosdasua PDWHULD O_L GDG H _6 QDQFH L_U_D HGD VXD PDWHULDOLGDGH g'a{flsfagéo e bem-estar dos Arrendatarios
Impacto , numa escala de 1 (baixa materialidade) a 4 (matetidade

muito elevada).

Para reforcar a validacdo destes resultados, alargaos a analise,

: Governacao
envolvendo todos os colaboradores da South. Nesta dse, foi E

realizado um inquérito interno, onde cada atribuiwma avaliacio Investimento Responsavel
e grau de prioridade a cada um dos tépicos de sustatabilidade @ Cultura societaria
S[HKVZAM PR e suborno

WYL]JPHTLU[L YLIJVUOLJPKVZ WLSVZ JVVYKLUHKVYLZ 6Z YLZ
de materialidade foram ajustados em funcéo destas antribuicoes,
YLAL[PUKVY HZZPT \TH WLYZWLJ[P]H THPH HIYHUNLUJL

SOUTHCAP RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024




4.) Estrategia de Sustentabilidade da South

4,0

| | | . Temas materlals
No futuro, a South planeia alargar ainda mais estg@rocesso de avaliacao e .
Incluir outras partes interessadas, garantindo umaisdo mais holistica dos temas KH iV \ [ O
THILYPHPZ ([t Sm H UVZZH ,:. 6]JLY SPKLYH VZ g_Zﬁ/PVYsVZ KL LU]VS]PTLU[V KHZ
partes interessadas e supervisiona o processo de aliacdo da materialidade, . . . . .
garantindo que a South se mantém focada em guestdegactuais relevantes.

jalidade Financeira

M

S,O-----é ------------ ---------- Y N Tt
Ao adotar o método da dupla materialidade, a Soutlgarante que a sua estratégia | - ‘ Energa g O'voridede Eacado e mclusso |
KL Z\Z[LU[HIPSPKHKL YLAL[L [HU[V H YLSL]oUJPH AUHUJLPYH }GV@T"G‘[“"}W’PS?J"\WZ’"““ gJVTVg °°"“’°""’°’°f"a°*"e‘a"”"°’5 |
0s impactos ambientais e sociais mais amplos da suatividade. Esta perspetlva ~ FesponsibleInvestment Cortunio e Subomo ' '

...........................................................................................................

informacdes baseadas em dados concretos. Da mesmadrma, reforcamos o

NOSSO cOMPromisso com um processo de tomada de decsdo responsavel e | | | Adaptacao o Wiigasdo das Aleragoes Cimatc

JVT \TH WVZ[\YH WYVH[P]H UH KP]J\SNHsqV KH L]VS\sqV KVZ WHYoTL[YVZ KL HUmSPZL | | |
em conformidade com as normas europeias emergente® as melhores praticas D00 wo e (.
internacionais. 2.4 2.0 2.8 3,0 3,2 3,4 3,6 3,8 4.0

Materialidade de Impacto

4.2. Estratégia com impacto

LUKV WVY IHZL VZ YLZ\S[HKVZ AUHPZ KH HUmSPZL KL +\WSH 4H[LYPHSP..K...HKL H KLAUPsqV
KH UVZZH LZ[YH[tNPH JVTLsV\ WVY H]JHSPHY VZ [LTHZ5JSHZZPAJHKVZ JVTV TH[LYPHPZ

, HWLZHY KH mN\H UqV [LY ZPKV JSHZZPAJHKH JVTV 4L TH TH[LYPHS H V\[O KLIJPKP\
inclui-la também neste processo, reconhecendo-a corn essencial enquanto -. :

Cultura
recurso natural limitado e um direito humano fundamntal. 2.5 societaria 5 ]
2 O Poluu;ao . circular
,Z[H HIHSPHsqV ZLY]P\ KL IHZL WHYH V WYVJLZZV K4_5KLAUPsqV KL IVl WYVTPZ Z -
estratégicos e com impacto que se seguiu, aos guaise seguiu a demarcacao  omianies’ | 1 o edon é \t Z\ S.[ H KVZ PUHP .
de objetivos mensuraveis, de aces claras e de umronograma. O resultado é 1.0 FEREE L and ooyt de Materialidade
um plano de acao pragmatico e responsavel que abord ndo sO 0s impactos 05 ' T A

negativos da South, como impulsiona uma transformago sistémica e sustentavel

em todas a nossa atividade e cadeia de valor. 0 05 10 15 20 25 30 35 40

SOUTHCAP RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 20240



4.) Estrategia de Sustentabilidade da South

5H [HILSH X\L ZL ZLN\L PUKPJHTVZ VZ WYPUJPWHPZ VIQL[P]VZ KL Z\Z[LU[HIPSPKHKL KLAUPKVZ

reforcando o compromisso de criacédo de valor a long prazo, tanto para a sociedade como para as comurdades que esta serve.

Pilar Tema Compromisso Alvo
(KHW[HsqV L 4P[PNHsqgV KRelorco da capacidade de adaptacéo do portefélio paa a mitigacdo dos Desenvolvimento e implementacédo de um plano de reiéncia climatica até 2028,
(S[LYHs*LZ *SPTm[PJHZ riscos relacionados com o clima e garantia de reséncia a longo prazo JVT HIHSPHseLZ KL YPZJV LZWLJIJXAJHZ L TLKPKHZ KL HKF
(TIPLU[L
Contribuicao para a mitigacédo das alterac6es climétas através do apoio a Doacéo de 1% das vendas para um projeto de mitigacé das alteracdes
projetos positivos para a natureza climaticas
,TPZZLZ KL .,, Reducéo das emissfes de gases com efeito de estufa 9LK\sqV HU\HS KHZ LTPZZ+LZ NSVIHPZ KL oTIP[V
,ULYNPH Reducgé&o do consumo de energia nos ativos da South Reducao do consumo de energia por m2 dos ativos até030 relativamente ao
ano de referéncia
IN\H Reducéo do consumo de agua nos ativos da South Reducéo do consumo de agua
*VUKPseLZ KL [YHIHSOV  Garantia de condi¢des de trabalho e bem-estar dos olaboradores acimada| Promocéo de condi¢bes de trabalho acima da média anonitoriza¢éo continua
LILT LZ[HY KVZ JVSHIVYHMadidLZ das mesmas, com as necessarias adaptagbes sempre ge hecessario
Social

+PJLYZPKHKL
JS\zqVv

, X\PKHK

L L Gdrantia de praticas de remuneracao justas e equitavas em todas as
funcbes, promovendo a transparéncia, a diversidade a incluséo na
remuneracao dos colaboradores

Controlo da equidade salarial entre os colaboradore

Incluséo de Responsabilidade Social nas fungbes dosolaboradores

8 horas de voluntariado realizadas anualmente dur&m o horario de trabalho por ETI

'H[PZMHsqV L )LT LZ[H
(YYLUKH[MYPVZ

Y KWriBmocao de praticas sustentaveis e conscientes enmatéria de salde
entre os Arrendatarios, de modo a melhorar o bem-ear geral e a
responsabilidade ambiental

KVZ H[P]VZ JVT JLY[PAJHs*LZ KL LKPMxJPVZ LT \[P

ou WELL) até 2028

Colaboradores da Cadeia de
Valor

Aumento da transparéncia e responsabilidade ao longda cadeia de valor
da South e promocéo de praticas ESG entre os forneedores

Envolvimento dos fornecedores em temas ESG até 2027

.VILYUHsqV

OUJLZ[PTLU[V 9LZWVUZ

m | LAHinhamento dos novos compromissos da South com o cescimento do
negoécio da sociedade

Processo de due diligence em matéria de sustentabdade em novas
aguisicoes

Sistema de Gestao da
\Z[LU[HIPSPKHKL

Transparéncia e responsabilidade no desempenho daustentabilidade

61[LUsqV KH JLY[PAJHsqV ) *VYW H[t HV AUHS KL

*VYY\WsqV L :\IVYUV

Implementacédo de uma cultura de integridade e respasabilizacdo em toda
a organizacado, promovendo a integridade e a transp@&ncia em todas as
praticas comerciais

Zero casos de corrupgao

SOUTHCAP
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4.) Estrategia de Sustentabilidade da South

7YVILZZV KL LU]JVS]PTLU[V
O processo de envolvimento das partes interessadasla South foi
estruturado de forma a garantir que o impacto da sa estratégia
se estendesse além da organizacao, incorporando daols externos
relevantes nos processos de tomada de decisdo. Ao ppmover um
dialogo bidirecional, a South pretende aumentar aransparéncia e
aprofundar a percecao de prioridades e expectativagomuns.

Em 2024, introduzimos um quadro abrangente de an&e das partes

PU[LYLZZHKHZ X\L UVZ WLYTP[L PKLU[PAJHY L JVTW

mais clara aquelas que sdo mais relevantes para 0asso negocio.
Priorizamos o seu envolvimento com base no impactoque tém

UH UVZZH H[P]PKHKL L UH PUA\WUJPH KV ZL\ MLLKIHJR

NosSso compromisso de envolvimento considera os Colaoradores,
Arrendatarios e Investidores, e prevé uma colaboraip proativa com
Fornecedores, Projetistas e Empreiteiros. (Ver les& direita)

De modo a garantir umaresposta continua aos riscos oportunidades
emergentes, 0 NnOSSO processo de envolvimento das pdes

QO
PU[LYLZZHKHZ t KPUoTPJV LUJVU[YHUKYV ZL LT L]VS\SqV@,@@HTVZ

gradualmente, alargar as nossas relagdes de colabac&o com outras
partes interessadas importantes e alinhar a nossataidade, cada
vez mais responsavel, com as mesmas, contribuindo&da vez mais
de forma positiva para a comunidade e o ambiente engeral. Como
tal, procederemos a revisdo anual deste processo,ncorporando
atualizaces em futuros relatorios de sustentabilable.

i

Q

Envolvemos ativamente 0s nossos colaboradores
através de inquéritos, workshops e sessdes periodic  as
de feedback para garantir o alinhamento com as
iniciativas e estratégia da South.

Arrendatarios

Através de reunides anuais e de iniciativas de sens ibilizacao
nvbertdd, garantimos que as preocupacoes dos
Arrendatarios sdo uma prioridade. Ao retomarmos 0s

*VTV [HS ingyéritos anuais de feedback, pretendemos garantir  que a

mensagem € ouvida e analisada.

Investidores

Fornecemos relatdrios periddicos regulares e temas
emergentes relacionados com ESG, garantindo que os
Nossos investidores estao devidamente informados e
acompanham as tendéncias no setor e 0s n0ssos objet  ivos
com a sustentabilidade.

Fornecedores, Projetistas e Empreiteiros
Este compromisso centrar-se-a no estabelecimento de
diretrizes de aquisicado sustentaveis, bemcomodeu m
codigo de conduta de fornecedores, garantindo o seu
alinhamento aos principios gue orientam a nossa ati  vidade.

SOUTHCAP
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SOUTHCAP

5.2Ambiente

(KHW[HsqgV L 4P[PNHsqV KHZ (S[LYHs*LZ *SPTm[PJHZ
Ao reconhecer 0s riscos crescentes decorrentes daslteracdes climaticas, a South iniciara
em 2025 o desenvolvimento e implementacdo de um Plao Abrangente de Resiliéncia
Climatica, que incide sobre todo o seu portfolio. Bte plano incluira avaliagdes de risco e
TLKPKHZ KL HKHW[HsqV LZWLJXxAJHZ WHYH JHKH WYVWYPI
se encontra preparada para responder a ameacas retaonadas com eventos climaticos,
e ao mesmo tempo a melhorar ativamente e a longo @zo a robustez da sua atividade.
Esta abordagem orientada para o futuro baseia-se naecolha de dados concretos e no
LUJVS]JPTLU[V KHZ WHY[LZ PU[LYLZZHKHZ 6 WYVJLZZV LU]V
YPZIJV H KLAUPsqV KL WYPVYPKHKLZ WHYH LZ[YH[tNPHZ Kl
de Arrendatarios e Parceiros no desenvolvimento cqunto de solu¢cdes que aumentem
a resiliéncia climatica. Dessa forma, a South refoa a sua capacidade de antecipacao e
adaptacéo aos riscos climaticos, transformando-os en oportunidades de inovagéo e de
valor partilhado.

Para além da adaptacéo, a South encontra-se igualmate a adotar medidas de mitigacao

das alteracdes climaticas. De acordo com os valoresgle responsabilidade ambiental e social,

a South comprometeu-se a doar 1% do rendimento anu&total a projetos de mitigacao

das alteracOes climaticas e a envolver ativamentesoseus colaboradores nesse processo.

Esta iniciativa, com inicio em 2024, sublinha a coviccdo da South em investir no planeta e
envidar os esfor¢os globais de reposicédo do equilitio climatico. A primeira contribuicéo foi
YLHSPaHKH WHYH H HZZVJPHsqV WVY[\N\LZH ZLT AUZ S\JYF
YLAVYLZ[HsqV L WYLZLY]HsqV KH IPVKP]JLYZPKHKL
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,TPZZ-LZ KL .HZLZ JVT ,MLP[V KL ,Z[\MH

A South analisou a sua pegada de carbono, pela primira vez, em 043 km %_ Scooter/motaciclo
HIYHUNLUKY PUPJPHSTLU[L HZ LTPZZ<LZ KL oTIP[V L oTIP[V
de acordo com a metodologia do Protocolo GHG. = =4 /Aylocano
5SS Train

A analise da pegada de carbono é uma ferramenta uizada para — - 35609km T(VL\J/ \SHVS‘ LL AutoPmoveI
medir o total de emissdes de gases com efeito de esifa (GEE) pelas *’V TTV[PUN (’ﬁ H Brué‘g
guais uma organizacgao € - direta e indiretamente responsavel. Este 35609 km
WYVJILZZV WLYTP[L PKLU[PAJHY H VYPNLT L H YLSL]JoUJPH KHZ At |

utomove

ILT JVTV PKLU[PAJHY MVYTHZ KL HZ YLK\aPY @ asollna
asoleo
—T 15 km

T V oTIP[V KLZ[H HUmSPZL MVP HSHYN@K/ fERS, ZL PUJIS\P
HUmSPZL KHZ LTPZZ+sLZ KVZ (YYLUKH[mMmYPV
responsaveis pela maior parte da nossa pegada de ad&@ono (valor
anteriormente estimado).

2023 | 2024 | 2024 +PZ[YPI\PsqV KHZ ,TPZ#%2}Z B
Total de Total de VS KL . .
~ Emissdes Emissdes de 2500
Ambito Categoria de GEE [tCO2e | GEE [tCO2e] 2023 2295 5150
1 1.1 Frota Propria 4,03 -38,3% 2000
1.2 Consumo de combustivel estacionario - Gerador 0,96 -61,6%
1.3 Consumo de géas 24,38 26,8%
1.4 Fugas de refrigerante de AC 0,00 0%
Total de Emissdes de GEE Ambito 1 29,37 14,95% 1500
2 Consumo de Eletricidade - com base na localizagao 307,60 -30,5%
Consumo de Eletricidade - com base no mercado 380,89 25,1%
Total de Emissdes de GEE Ambito 2 - com base
na localizacdo 307,60 -30,5% 1000
Total de Emisstes de GEE Ambito 2 - com base
no mercado 380,89 25,1%
3 Categoria 3 - Atividades relacionadas com combustigis 500
L LULYNPH UqV PUJS\xKHZ UV oTIP[V L ‘LT KHKV ‘LT KHKVZ 308
disponiveis disponiveis 29 34 214
Categor!a 6 - Viagens d~e Negdcios 9,32 -75,1% . _
Categoria 7 - Deslocacdes dos Colaboradores 6,15 -3,0% .
Categoria 13 - Ativos Alugados a Jusante - com basea localizagéo 2.279,85. -12,4% AMBITO 1 AMBITO 2 AMBITO 3
Total de Emissdes de GEE Ambito 3 2.295,32 -6,2% TPZZeLZ KPYL[HZ ,TPZZ+LZ KL LSL[YPJPKHKLTPZZ+LZ PUKPYL[HZ JVT I

JVT IHZL UH SVJHSPaHsqVWSVJHSPaHsqV
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5.2 Environment Eletricidade 100% Verde até 2025

A South esta no bom caminho para garantir contratosle fornecimento de eletricidade proveniente
de fontes renovaveis para todos o0s ativos sob gestd, um passo fundamental na reducéo
KHZ LTPZZ<LZ KL OoTIP[V ,Z[H [YHUZPsqgV YLAL[L V UVZZ
Esta analise foi concebida para ser repetida anualemte, utilizando limpas, de acordo com os objetivos nacionais e glohis de descarbonizaco.
fontes de dados e metodologias consistentes, permihdo-nos

HIVTWHUOHY HZ [LUKVUJPHZ PKLU[PAJHY m@llﬁ,ﬁnlété'lbLﬁl%érégﬂvlaH&/G\éyNF’aﬁ_}/rleaté 2035

a nossa estratégia de reducao de emissoes. , ) . . ]
Esta a ser delineada uma estratégia para eliminaageadamente o consumo de gas natural em
: . toda o portefolio. Este processo inclui a eliminagd progressiva do gas natural nas renovacoes
Ao compreendermos claramente o impacto climatico danossa S lise de viahilidade tédaa de alternativas eneraéticas mais lim
H[P]PKHKL JPHIPSPaHTVZ H KLAUPsqV KL VI QQL?JTL?F? ’ Erpl%og‘%jl—au'? R devaRidads g
. - . . S & adeduadas a cada ativo.
de emissoes e tomada de decisOes estrategicas maisformadas e

LAJHaLZ 5H :V\[O LZ[L WYVJLZZV MVP [YHUZWVZ[V WHYH \T WSHUV KL .

a(;é_o que ]é. esta em curso. (Ver lista a direita)_ |n|C|at|VaS de M0b|l|dade com Balan EmI886eS

+L TVKV H YLK\aPY HZ LTPZZ+LZ KL oTIP[V H :V\[O JVTW
Ao integrar estas acBes na sua estratégia de sustembilidade, de estacOes de carregamento de veiculos eléetricos ele estacionamento de bicicletas de alta
a South ndo s6 reduz a sua pegada operacional, comaambém qualidade em todos os ativos e na sua sede, inceniando _asmen _\_\é/_/_
se posiciona na vanguarda da transicdo para um futw de baixo a mobilidade ativa e deslocacGes mais sustentaveis.

carbono e resiliente as alterac6es climaticas.

Complementarmente, a South esta a avaliar a vialdide de investir
em projetos de compensacao carbonica de elevada quikdade, com
foco em solucdes de energias renovaveis e estratégs baseadas na
natureza, com vista a mitigar as emissoes diretasiuga capacidade de
reducao seja atualmente limitada ou inviavel. Estggrojetos podem
ajudar a neutralizar emissdes inevitaveis e a ref@r os nossos
esforcos de reducé&o mais abrangentes.




5.2 Ambiente

*VUZ\TV KL ,ULYNPH

, T H :V\[O JVUJLU[YV\ ZL UH TLSOVYPH KH LAJ PVUIJRH LULYNt[BIRNOU[LUZPKHKL KL *VUZ\TV
do seu portefélio, acompanhando o consumo de energ dos ativos e R>0 R>0 T
KLAUPUKYV VIQL[P]VZ JSHYVZ KL YLK\sqV ( [HILSH JVTWHYH[P]JH n KPYLP[H
destaca a diferenca registada entre 2023 e 2024 nogonsumos das 2023 2024 2023 2024 +P\LYLUJ
areas comuns nos ativos que a South tem sob gestaogdados a partir
KVZ X\HPZ ZL KLAUP\ \TH LZ[YH[tNPH KL YLK\sqV
Apesar desta andlise excluir os consumos de energia dos d 11863
(YYLUKH[mMYPVZ H :V\[O YLJVUOLJL H PTWVY[oU 0,23
neste processo. Por esse motivo, esta a ser considerado um Combustivel - '43 %
VIQL[P]V ZLWHYHKYV YLSHJPVUHKYV JVT LZ[L JVUZ\I1V
qgue podera ser incluido na nossa estratégia depois de avaliado o ™ 161 152 315
grau de cooperacédo dos Arrendatarios. ’
: 2,65
Nesta matéria, o pilar central da estratégia de susntabilidade —Gés
ambiental da Sogth € garantir que todos os edificisgeridos obtenham Natuzal _|_19%
\TH *LY[PAJHsqV ,ULYNt[PJH KL NYH\ ) V\ Z\WLQ} S8
2030.
3124601
Electricidade +6%
Total 3297 616 64,41 +06%
Areas sob Gestdo 51.200 n? Areas sob Gest&o 51.200 n?
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5.2 Ambiente

Este compromisso reforca a dedicagéo da organizag&@m, por um Atualizac&o dos Sistemas de Gest&o de Edificios (BS)

lado, melhorar o desempenho operacional dos edifios €, por outro Todos os edificios dispdem de um sistema de Gestadlécnica Centralizada. Como
lado, reduzir a sua pegada ambiental. Adicionalmes{ de modo a tal, a nossa atencdo centra-se na otimizacdo dessesistema de modo a melhorar
reforcar o impacto desta mudanca, a South previu telbem uma serie a monitorizacdo do desempenho, a detecédo de falhase o controlo da energia -

de medidas operacionais complementares focadas na bmizacao especialmente para sistemas de AVAC e de iluminacade elevado consumo
do desempenho e na gestao inteligente da energia.

Instalacéo de contadores parciais
‘ Reconhecendo a complexidade da utilizagéo de energipelos Arrendatarios, a South
\ / esta a dar prioridade a instalacdo de contadores peiais em todas as areas sem
contadores ou exclusivas dos Arrendatarios. Esta &fp visa melhorar a recolha de
dados, permitindo um acompanhamento mais rigoroso @ utilizacdo de energia, que
servira de base ao desenvolvimento de novas estratgas de reducéo e ao alinhamento
do comportamento dos Arrendatarios com os objetivosde sustentabilidade.

Instalacao de painéis fotovoltaicos

Para ampliar o recurso a energias renovaveis, a Stlu encontra-se a preparar a
instalacao faseada de painéis fotovoltaicos nas codrturas e/ou fachadas dos edificios.
Estes equipamentos reduzirdo a dependéncia da rede contribuem para a reducao
das emissoes.

5V ZL\ JVUQ\U[V LZ[HZ HseLZ NHY
H :V\[O J\TWYL VZ ZL\Z VIQL[P]VZ
JVU[YPI\PUKV H[P]JHTLU[L WHYH H
ZL\ WVY[LM}SPV H \T TVKLSV KL |
L LULYNL[PJHTLU[L THPZ LAJPLU]
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5.2 Ambiente

*VUZ\TV KL IN\H *LY[PAJHsqV (8<(
(WLZHY KV JVUZ\TV KL mN\H UqV [LY ZPKV JSHZZPAYHKWVSIOQM KMT JLYH AJHsgV (X\H WHYH [VKVZ VZ LK
material paraa South, 0 mesmo constitui uma preocpacéo ambiental gue garante o cumprimento de normas reconhecidas dedesempenho hidrico e cujo

JYX[PJH L \TH WYPVYPKHKL UV oTIP[V KH LZ[Y\[\&Fbrgélse 2haohtrédtddliR&ntetem surso.
da organizacao. Ao reconhecer a 4gua como recursoundamental e

AUP[V H :V\[O WYVTV]L \TH NLZ[qV YLZWVUZm]LSRL LAJPLLLBLdIé mN\H

em todo o seu portefélio. ecuperaca gua
Exploracdo da viabilidade de sistemas de reciclagende agua e de substituicdo de

equipamentos com vista a reducéo do consumo, espe@lmente em ativos com elevadas
estratégico de alcancar uma reducdo anual no consum de agua, necessidades hidricas. Nos ativos com sistema de iga integrado, avaliaremos a
orientado por iniciativas acionaveis e prazos de iplementacédo viabilidade de investir em sistemas de recolha deguas pluviais como forma de reduzir

YLHSPZ[HZ (PUKH UgV MVP KLAUPKH X\HSX\LY T Ripfa Naisveferepdansia aAgrp potave
uma vez que, de momento, decidimos, intencionalmerd, nao
HWYVM\UKHY LZ[L VIQL[P]V WYVWVYJPVUHUKV H AL PIPSPKHKL ULJLZZmYPH

enquanto a qualidade dos dados melhora e a colaborgdo dos
(YYLUKH[mMYPVZ H\TLU[H +L TVKV H YLMVYsHY LZ[H VYPLU[HsqV KLAUPTVZ | |

acOes-chave, tais como:

Como parte deste compromisso, estabeleceu-se um olgtivo

U
(V THU[LY LZ[H HIVYKHNLT WYVH[P]H LX\PSPIYHKH L/\YPLU[HKH
V. M\[\YV H :V\[O YLMVYsH H Z\H KLKPJHsqV WHYH H NLZ]J
Z\Z[LU[m]LS KL YLJ\YZVZ \S[YHWHZZHUKV VZ SPTP HIHSPH

TH[LYPHSPKHKL L HAYTH V ZL\ WHWLS KL HNLU] UZm]L
L JLSVUJPH HTIPLU[HS L VWLYHJPVUHS
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6.2Social

)LT LZ[HY KVZ *VSHIVYHKVYLZ L *VUKPs+*LZ
Na South, as pessoas estdo em primeiro lugar. A saedade esta
profundamente empenhada em garantir condi¢oes de abalho act
ma da média e em promover um ambiente de apoio, inktiséo e ca
pacitacao para todos os colaboradores.

Este compromisso assenta, entre outros aspetos, ngarantia de que
todos os salarios seréao ajustados ao custo de viddocal, reforcando
H ZLN\YHUsH AUHUJLPYH L H YLT\ULYHsqgV Q\:

equipa.

Para fomentar a progresséo de carreira e incentiva aprendizagem
continua, estabelecemos processos estruturados de waliacdo de
KLZLTWLUOV X\L WYVTV]LT V MLLKIHJR YLN\S
WYVAZZPVUHS L YLIJVUOLJPTLU[V KV KLZLTW
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Iniciativas de bem-estar implementadas

7TYVNYHTH 7\SzZV
Ao subscrever o Pulso, um programa de
bem-estar empresarial com alcance in
ternacional, a South disponibiliza varios
servigos e assisténcia aos colaboradores
PUJS\PUKV HWVPV AUHUJLPYV KL ZH,KL L
bem-estar - através de ferramentas e re
cursos digitais.

-SL_PIPSPKHKL KL ;LSL[YHIHSOV

6WseLZ AL x]LPZ KL [LSL[YHIHSOV H

dias por semana, consoante 0 cargo),

promovendo um melhor equilibrio entre

H JPKH WYVAZZPVUHS L WLZZVHS ILT JVTV
maior autonomia para os colaboradores.

-LYPHKYV UV (UPJLYZmYPV

Os colaboradores tém direito a um dia

de folga complementar, sempre que o

seu aniversario coincida com um dia util.

Ao dar prioridade ao bem-estar, a South

YLHAYTH H Z\H ]PZqV KL \TH J\S[\YH KL
trabalho em que as pessoas se sentem

valorizadas, apoiadas e capacitadas para

prosperatr.

LZZ.LZ KL @VNH

Uma aula semanal gratuita de yoga, que
promove o equilibrio fisico e mental da
equipa desde 2018.

SOUTHCAP
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6.» Social

+P]LYZPKHKL ,X\PKHKL L 0UJS\ZqV 6.3 Cadeia de Valor
Na South, a diversidade, a equidade e a inclusdo (B) ndo sédo ( :V\[O YLJVUOLJL X\L H Z\H JHKLPH KL ]JHSVY PUA\LUJPH
apenas principios, séo imperativos operacionais. Aonstrugéo de ZPNUPAJH[P]JHTLU[L VZ ZL\Z YLZ\S[HKVZ HV Ux]LS KV PTWHJ[V HTI

um local de trabalho onde cada pessoa seja respeiida, representada
e ouvida contribui para o bem-estar dos colaboradogs, para o
sucesso empresarial a longo prazo e para uma tranefmacao social
mais abrangente.

Estamos atualmente a avaliar os principais indicades de DEI
(incluindo o equilibrio de género, equidade salallie percecédo de
inclusdo por parte dos colaboradores) para compreeder melhor a
Z\H LX\PWH
orientar a promocao de iniciativas com impacto pogivo.

Em 2025, a South formalizara as suas boas praticagtravés da partilha
do Guia do Colaborador, que incluira clausulas DE¢levantes, apoiara
a integracao de novos colaboradores e reforcara o mvolvimento da
equipa com o tema.

Como forma de promover uma cultura de impacto socid que vai
mais além do escritdrio, a partir de 2025, todos oscolaboradores
serao incentivados a dedicar, pelo menos, oito horade trabalho por
ano a iniciativas focadas na comunidade através d&m programa
de voluntariado estruturado, integrando a responsaltidade social no
dia a dia da préatica empresarial.

e social. De modo a reforcar praticas de aquisicadaesponsaveis e
aumentar a responsabilizacdo, comprometemo-nos a evolver 0s
nossos fornecedores em iniciativas de sustentabilmble até 2027.

Para atingir este objetivo, implementaremos acdesitave, como
a criacdo de um Cddigo de Conduta para Fornecedores o
desenvolvimento de diretrizes internas de aquisica@ue integrem
as melhores praticas de ESG, bem como o0 estabeleci@nto de um

,Z[LZ KHKVZ HQ\KHYQqV H P KL prpeeaithknto de hlatibadiquelpmadrd iethorastiaesempenho.

O envolvimento dos fornecedores é fundamental parajarantir uma
cadeia de valor resiliente e responsavel. Esta abdagem ndo sé reduz os
rSCOS operacionais e reputacionais, como estende @lcance do nosso
impacto em toda a cadeia de valor. Daremos prioridde ao envolvimento
de fornecedores com maior volume de negocio e aguels que estejam
inseridos em atividades de maior risco, por represgarem oportunidades
de mudanca mais transformadoras.




6.> Social Com o intuito de alinhar as operacdes dos Arrendatdos com 0s objetivos de
sustentabilidade da South, foram introduzidas, em @25, JSm\Z\SHZ emy
todos 0s novos contratos de arrendamento. Até 2028,estas clausulas serdo

H[PZMHs q_V L~ JLT LZ[HY K VZ ~( Y Y LUKH[mY P_V z estendidas a todos os contratos, incentivando os Arendatarios a adocéo de
O bem-estar e a satisfacdo dos Arrendatarios sao fares fundamentais do WYm[PJHZ KL JVUZ\TV LAJPLU[L KL NLZ[qV YLZ
compromisso social da South. Nesse sentido, estamosdeterminados em sustentaveis de renovacao de interiores.
proporcionar locais de trabalho de elevada qualidagl, saudaveis e sustentaveis,
comecando pela ambicao de, até 2028, contar com 1006 dos seus ativos ntanto, o nivel de envolvimento que pretendemoslar aos Arrendatarios
JLY[PAJHKVZ ZLN\UKV UVYTHZ KL JVUZ[Y\sqV Z\Z[LU] mt}épﬁsgaLa‘]lMHe%lerptggéd"d% clzélasul(esé1 verdes noseus contratos. A South
ou LEED). promove reunides anuais com todos os Arrendatariopara discutir preocupacoes
67 [LYTVZ THPZ YLSLIHU[LZ PUJS\xKVZ UV Z UV plowoporunidades| de melhoria e/promover uma comurtacao transparente
YLSHIJPVUHKVZ JVT! entre as partes. Estas reunides tém sido bem recebas, sendo consideradas

\T Tt[VKV LAJHa KL VI[LUsqV KL MLLKIHJR JVUJYL

> . .

%S%%igg?;g? natena z Eﬁg?oir;'\?e%rgu'ar Para cor,nplementar gsta ?bordagem e obte,r plados qlﬂepermitam uma pc'arcc?g'éo
> Impacto social N g de util N menguravel (ja satisfacao dos Arrendatarlo's, seraoahcados questlonan?s
> Partilha de dados ormas de utlizacao anuais a partir de 2025, reforcando a capacidade daSouth de responder as

> Transportes sustentavels suas necessidades.

> Reciclagem

Os Arrendatarios desempenham um papel fundamentalanosso percurso de
sustentabilidade. Os testemunhos que se seguem of@cem a sua perspetiva
sobre como as nossas iniciativas de sustentabilidagltiveram um impacto positivo
na sua experiéncia e operacdes guotidianas.

(V JVUZ[Y\PY YLSHseLZ MVY[LZ JVT IHZL LT
JVSHIVYHsgV H :V\[O JYPH LKPMxJPVZ THP
HV TLZTV [LTWV X\L ZL HAYTH JVTV \TH ZVJ
VYPLU[HKH WHYH H PUV]HsqV L Z\Z[LU[HIP
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6. Social

AsiniciativasESGimplementadasnaTorre Ocidente

tém gerado um impacto claramente positivo para

todos os ocupantes. A remodelacao completa dos

espacos comuns, nomeadamente dos halls dos

elevadores e das instalacOes sanitarias, trouxe

mais conforto, funcionalidade e valorizacao ao

ambiente. A utilizacao da plataforma WiseMetering

SHUPLWH XP FRQWUROR PDLV H,FD] GRV FR
reais e a respetiva faturacao, promovendo uma

gestao mais consciente.

Foram também realizadas diversas acbes de
poupanca energética, como a substituicdo da
iluminacao convencional por tecnologia LED nos
espacos comuns e a desativacao dos reclames
luminosos durante os meses de verao. Além disso,
WHP VH YHUL,FDGR XP DXPHQWR QR Q¥%PHI
simulacros anuais e um refor¢co nas comunicacoes
e formacbes relacionadas com seguranca e

sustentabilidade. , ,

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 202423




6. Social

Relativamente as iniciativas de ESG, gostaria de fe licitar a South
SHODVY D©-HV GHVHQYROYLGDV DR ORQJR GRV %O

A consulta proativa aos Arrendatarios relativa a re ducdo do
consumo de energia e de agua demonstra o forte comp romisso
da South com os resultados.

Arenovacao dos atrios dos elevadores e dasinstala ¢0es sanitarias
fol também um projeto que contribuiu paraareducdo  doconsumo
de energia e para a implementacdo de boas praticas na Torre
Ocidente, complementando medidas como a gestdo de h  orarios
de funcionamento do ar condicionado, entre outras.

Temos vindo a trabalhar em conjunto nestas frentes, incluindo na
doacao de materiais que ja nao sao utilizados (como aconteceu na
renovacao do rés do chéao). Estas parcerias sdo muit o importantes
e reforcam a colaboracao entre ambas as entidades ( podendo
DLQGD VHU H[HPSOL,FDGDV HP LQLFLDWLYDV FRPF
Bikes, bicicletas elétricas e combate a violéncia d omeéstica),

contando sempre com o apoio e a agilidade , ,

logistica da South.
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 20224




/.2Governacao

OU]JLZ[PTLU[VZ 9LZWVUZm]LPZ
( :V\[O YLJVUOLIJL H PTWVY[oUJPH K

sustentabilidade na sua estratégia de investimentdNesse
sentido, a sociedade estabeleceu um objetivo claroe
ambicioso: 100% dos novos ativos devem atravessar mn
WYVJLZZV KL +\L +PSPNLUJL X\L PUJS\H
de Sustentabilidade (SDD). Este processo de SDD, qa
PTWSLTLU[HsqV LZ[m WYL]PZ[H WHYH V
garantir que cada investimento se encontra alinhadoéo so

JVT VZ VIQL[P]VZ AUHUJLPYVZ KH ZVJP
com os padrdes globais de sustentabilidade.

Para além das melhorias dos processos internos, a &uth
encontra-se ainda a dar um passo decisivo na mob#acéao
responsavel de capital, preparando-se para a trangho
dos Fundos de Artigo 6.° para Artigo 8.°, nos terme do
Regulamento da UE relativo a divulgacdo de informégs
relacionadas com a sustentabilidade no setor dos se/icos
AUHUJLPYVZ :-+9
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7. Governacao

*LY[PAJHsqgV :\Z[LU[m]LS

De modo a reforcar a transparéncia e a responsabilade, a South Como parte do desenvolvimento continuo do Guia do Colaborador,
LZ[m H[YHIHSOHY UV ZLU[PKV KL VI[LY H][tatbouth @mtétkatse, nestd fadeY 4 iBarpbsay \drientacdes claras
B Corp, uma referéncia mundialmente reconhecida par praticas relativas as suas politicas, valores e expectativas. Esta iniciativa
empresariais responsaveis. assegura que todos o0s colaboradores estdao devidamente

informados e preparados para aplicar os padrdes éticos pretendidos
, T WHYHSLSV H LZ[L VIQL[P]V KL JLY[PAdddsgas responsail@ades HifHag.n© Mahual incluird ainda uma
respetivos padrdes de reporte ESG através da impleentacdo de referéncia a Politica de Dendncias da sociedade, que proporciona
um Relatério de Sustentabilidade anual, alinhado ¢o a estruturada JHUHPZ ZLN\YVZ L JVUAKLUJPHPZ WHYH VZ JVSHIVYHKVYLZ JVT\U
Global Reporting Initiative (GRI) e com as recomeagdes da BCorp, preocupacdes ou violagbes sem qualquer receio de retaliacéo.
garantindo que a comunicagao do seu progresso sejdeito de forma
clara, credivel e consistente. Ao incorporar relatios transparentes 6 *VTWSPHUJL 6]JLY UVTLHKV WLSV *VUZLSOV KL (KTPUPZ[YHsC
nas suas praticas de governacédo, a South pretende amentar a e independente de qualquer departamento) desempenha ainda
JVUAHUsSH KHZ WHY[LZ PU[LYLZZHKHZ H JUAT papeU Cehthal, HyZramtin8c0 & ¥dhfemidadeVregulamentar e
apOs ano e manter-se responsavel pelos seus compromgsos coma promovendo uma cultura de integridade na organizacdo. Cabe-

sustentabilidade. Ihe assegurar que os colaboradores tenham acesso a orientacdes
claras sobre as leis, regulamentos e cédigos de conduta aplicaveis;
*VYY\WsqgV L :\IVYUV bom como gerir o mecanismo de denuncias anonimas disponive

A integridade e a conduta ética sdo pilares fundamatais da atividade UV ZP[L VAJPHS
empresarial da South.

estabelecida, a integracdo na estratégia revista ao Relatorio Anual

KL :\Z[LU[HIPSPKHKL YLMVYsH L LSLJH H PTWVY[oUJPH H[YPI\xKH H LZ[HZ
normas. Ao assumir o compromisso de zero casos de orrupcéao,

a South consolida as politicas Anticorrupcdo e Andsuborno pré-

existentes.

Com uma politica interna de Compliance ja solidamdr éj




7. Governacao

*HWL _ JVT 6I1QL[P]V
Em 2024, a South reforgou o seu compromisso com a ciacdo de valor a
longo prazo, alinhando o plano de investimentos conos seus objetivos
de sustentabilidade. Apds uma avaliacdo alargada dedos os ativos sob

% (WYLZLU[HTVZ KL ZLN\PKH \TH JPZqV NLYHS KVZ Pl
VYPLUHKVZ WHYH H Z\Z[LU[HIPSPKHKL L_LJ\[HKWZ J*

NLZ[qV PKLU[PAJHYHT ZL VZ PUJLZ[PTLU[VZ WYPVYP[mMYPVZ L MVP KLZLU]JVS]PKV \T

plano de investimento a cinco anos, destinado a gar impacto mensuravel
[HU[V UH LAJPVUJPH VWLYHJPVUHS JVTV UV JV
gue arranca em 2025, foi apresentado a todos os Agndatarios, tendo
sido formalmente aceite a sua execucao.

De forma transversal a todo o portefélio, a South dsignou ainda um artigo 19, ( +, 047(*;6 -05(570(4,5:6

do seu orgamento para investimentos com enquadrameto sustentavel. .LZ[qV KH IN\H TOC

Ai incluiram-se iniciativas como a aposta em energiverde, mobilidade NOS

Z\Z[LU[m]LS L JLY[PAJHs+sLZ HTIPLU[HPZ HZ X\HPZ HZZLN\YJ3d X\L VZ

objetivos ESG nédo s6 estdo integrados na estratégiale crescimento

KH LTWYLZH JVTV [HTItT ZgqV AUHUJLPYHTLU[L Z\WVY[HKVZ PE MVYTH

consistente e estruturada. TOC
,AJPVUJPH ,ULY Nt [FOCH

Ao reconhecer que a conjuntura global e a realidadéocal evoluem ao

longo do tempo, este plano de investimento foi conebido para ser revisto

e ajustado anualmente. A equipa de Property Manageent tera um papel Toc

t@v K/@J\YZ[L UV @52}79 @ @

7961,;6

Remodelagao de casas de banho

Remodelagao de casas de banho

Intervencg&o no lago

Furo para rega e/ou climatizagéo

Separacao das aguas residuais do Colombo
Renovacao dos atrios dos elevadores (sistema de
elevadores inteligentes)

lluminacdo da fachada e da cobertura (LED)

JLU[YHS UH YLH]HSPHsqV KHZ WYPVYPKHKLZ L UH PKLU[PAJHI®QY KHZ Hs-L ZCaldprazledicada as unidades comerciais

impactantes em cada momento, considerando ndo apena a estratégia NOS
delineada, mas também a evolucéo das politicas pulidas, as prioridades OPE
manifestadas pelas partes interessadas e 0s avangogecnoldgicos OPE
registados. Este processo iterativo garante que afetacdo de capital da

South se mantém relevante e alinhada com a sua voatle de liderar o TDLE

setor em matéria de desempenho sustentavel. TDL G
Embora o plgno de |nvest|m§nto guinguenal, concebid com metrlcqs ESG, 8\HSPKHKL KV (Y GDLEYPVY
tenha um inicio formal previsto para 2025, a Southegistou investimentos TDLG

em melhorias orientadas para a sustentabilidade aas, o que evidencia a

Sua postura proativa e os primeiros resultados conimpacto positivo tangivel. 4VIPSPKHKL LSt[Y BPH

Luzes de emergéncia (LED)

Peliculas de protecéo solar para janelas
lluminacdo de emergéncia (LED)

Sistema de elevador inteligente

lluminacdo de emergéncia das escadas (LED)
Renovacéao do atrio (LED)

Substituicao da UTA

Substituicao da UTA

EstagOes de carregamento de automoveis elétricos




8.2 Proximos passos

A South entra num novo capitulo, integrando a sustetabilidade em  Na fase inicial de implementacéo da estratégia deustentabilidade, a
todas as dimensdes da sua estratégia. A lideranca @uiada pelo South concentrar-se-a em gerar impacto duradouro na operacoes,

proposito, orientada por valores e comprometida como impacto, nos investimentos e nas relacbes com as partes intessadas.
enquanto as equipas estao motivadas para alinhar aatividades do
KPH H KPH JVT VZ KLZHAVZ KV M\[\YV A South perspetiva um futuro em que as praticas sugntaveis nao

estejamapenasalinhadas, massejamreconhecidaseoofundamentais
*VT IHZLZ Z}SPKHZ LZ[HILSLIJPKHZ L \TH ]PZ psrabStt¥ddo Hd galdeét Hegdtio. YASEih, os passse dados a partir
passa agora do planeamento a execucdo. O prOXimo am marcara deste momento visam moldar um portefdlio mais resénte e posicionar
um ponto de viragem decisivo, no qual os compromisss estratégicos  aempresa como um agente ativo na transi¢éo para urfuturo inclusivo,

se transformar&do em resultados mensuraveis e as iah¢des de longo de baixas emissdes e gerido de forma eticamente rggonsavel.
prazo comecardo a gerar valor tangivel.

\NZ[LU[HIPSPKHKL t H MVYTH JVTV [YHUZMVYTHTVZ
YLZWVUZHIPSPKHKL LT VWVY[\UPKHKL
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